WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W

Lukunft?

Machen wirl

AT
Grindergeist trifft auf Zukunft Prasidenten Interview Kl als Treiber moderner Digrtalstrategie




e

%{/ #r

Du bist gewachsen.
Deine Marke auch?

Du und dein Unternehmen haben sich weiterentwickelt -
aber dein Auftritt nicht? Die richtigen Kunden bleiben aus,
obwohl du genau wei8t, was du kannst?

Eine Marke ist kein Logo.
Eine Marke ist ein Gefiihl.

Was dich ausmacht, muss sichtbar werden -
durch eine Marke, die (be)greifbar ist.

Gemeinsam finden wir heraus:

> Wer du heute bist und wofiir du stehst

> Wen du wirklich erreichen willst

> Was deine Arbeit in der Welt verandert

> Und wie wir das alles mithilfe von Sprache, Bildern
und Formen harmonisch miteinander verbinden

it

Kein Blabla. Kein Markenbaukasten.
Sondern echte, tiefgehende Gesprache - und eine individuelle
Losung, die wirklich zu dir und deiner Zielgruppe passt.
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Du musst nicht wissen, wie.
Nur, dass du soweit bist.

Manchmal reicht ein einfaches ,Hallo*,
um alles in Bewegung zu bringen.

Hallo, mein Name ist Sarah Wagerle und ich freue mich
darauf, dich und deine Marke kennenzulernen. Melde dich
sehr gerne bei mir, wenn du bereit fiir den nachsten
Schritt mit deiner Marke bist.

M info@s-w-designs.net

Q. +49 156 781189 39

) www.s-w-designs.net @’ D E S l G N S
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Bock auf 'ne Flasche August Gin?

Dann schreib eine E-Mail mit der Anzahl
der WJ Logos, die wir hier im Wimmel-
bild versteckt haben an
marketing@wj-augsburg.de

und nimm an der Verlosung teil!

Einsendeschluss ist der 31. Oktober

2025. Der Gewinner wird an der Weih-
nachtsfeier bekannt gegeben.
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6. Februar 2024

Kontinuitat in Zerten des Wandels

Was gibt uns Halt, wenn alles in Bewegung ist? Diese
Frage stand im Mittelpunkt des Jahresauftaktevents
der Wirtschaftsjunioren Augsburg am 06. Februar
2024 in der IHK Augsburg. Unter dem Titel ,Konsistenz
als Fuhrungsprinzip — Kontinuitdt in Zeiten des Wan-
dels” eréffnete Président Dennis Preiter mit einem in-
spirierenden Impuls das neue Jahr.

Der Abend war eine Einladung, klassische Leader-
ship-Konzepte zu hinterfragen und neu zu denken.
Mit der Metapher von Odysseus als Sinnbild far
langfristige Zielorientierung trotz unsicherer Um-
sténde, leitete Dennis ein Pl&doyer fur eine Fuhrung,
die sowohl konsistent als auch adaptiv ist.

Besonders spannend: Der kritische Blick auf ver-
altete Fuhrungsmodelle und der Ubergang zur
Systemtheorie — FUhrung als Kommunikation im
Kontext. Wer fUhren will, muss heute nicht nur ent-
scheiden, sondern auch Beziehungen gestalten,
Muster erkennen und Orientierung geben, ohne
starr zu werden.

ih‘
~= STILVOLL"

ob im Biro, zur Feier ader im-Alie.

Key-Thesen des Abends:

[ Es gibt nicht die eine richtige Methode — Fihrung braucht Kon-
textbewusstsein.

[ Agilitét und Kontinuitét schlieRen sich nicht aus — im Gegenteil,
sie brauchen einander.

[ soft Skills sind keine Kir, sondern Kernkompetenz in der Filhrung
von heute.

Mit interaktiven Elementen, menti-Abfragen und offenen Reflexi-
onsfragen wurde die Theorie lebendig — und der Austausch unter
den Teilnehmenden ebenso wertvoll wie der Vortrag selbst.

Wer in Bewegung bleibt, braucht etwas, das bleibt. Konsistenz in
Haltung, Werten und Kommunikation schafft die Basis, auf der
Agilitat uberhaupt erst wirken kann. Oder wie es Dennis mit einem
Augenzwinkern formulierte:
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25. Februar 2024

Treffen der WJA zum Lunch mif

Die Wirtschaftsjunioren und Landrat Martin Sailer tra-
fen sich zu einem inspirierenden Mittagstisch im Feinkost
Kahn. In einer lebhaften Diskussion tauschten wir wichti-
ge Ansichten aus und erérterten bedeutende Themen fur
unsere Region.

Kooperation zwischen Wirtschaft und

offentlicher Verwaltung

Gemeinsam kénnen wir mehr erreichen! Es war erfreulich
zu sehen, wie wir nicht nur Ideen austauschten, sondern
auch die Bedeutung eines gegenseitigen Verstdndnis-
ses und eines gemeinsamen Mindsets betonten. Wir sind
Uberzeugt, dass eine enge Zusammenarbeit zwischen Un-
ternehmen und Behérden unerldsslich ist, um unsere Re-
gion nachhaltig zu stérken.

Verhesserung des offentlichen Verkehrs

Ein weiteres zentrales Thema war die Verbesserung des
offentlichen Verkehrs. Angesichts der wachsenden He-
rausforderungen der Mobilitdt und der Notwendigkeit,
Umweltbelastungen zu reduzieren, diskutierten wir leiden-
schaftlich Uber Mallnahmen zur Férderung eines effizien-
ten und nachhaltigen Transportsystems.

0ffentiche Verwaltung als Dienstleister

Landrat Sailer prasentierte seine Vision fir den Landkreis
Augsburg und betonte dabei die essenzielle Rolle der &f-
fentlichen Verwaltung als Dienstleister flr die Burgerinnen
und Burger. Wir unterstrichen die Bedeutung von Schulun-
gen, einer offenen FUhrungskultur und der Férderung ei-
genverantwortlicher Entscheidungen, um ein Bewusstsein
dafur zu schaffen, dass das Landratsamt in erster Linie den
BedUurfnissen der Einwohnerinnen und Einwohner dient.

Herausforderung ber der Digrtalisierung und
Fachkrafterekrutierung

Eine Herausforderung, die wir intensiv diskutierten, ist die
Digitalisierung und die damit verbundene Fachkréftere-
krutierung. Mit dem bevorstehenden Ruhestand der Ba-
byboomer-Generation und den burokratischen Hurden,
die die Digitalisierung erschweren, mussen innovative L6-
sungsansdtze gefunden werden, um diesen Herausforde-
rungen zu begegnen und den Fachkrdftemangel zu mil-
dern.

Vereinfachung und Reduktion von Birokratie

Ein Hauptanliegen der Wirtschaft ist die Vereinfachung
burokratischer Abléufe, um die unternehmerische Initiati-
ve zu stdrken und unnétige Hirden abzubauen. Wir haben
konkrete Schritte diskutiert, um die Burokratie zu reduzie-
ren und ein unternehmerfreundliches Umfeld zu schaffen.

Fazit:

Das Treffen war @ulerst produktiv, und wir sind dankbar far
die offenen Gesprdche und den inspirierenden Austausch.
Ein herzliches Dankeschén geht an die Wirtschaftsjunio-
ren Augsburg und Landrat Martin Sailer far diese wertvolle
Gelegenheit! Wir freuen uns auf weitere Treffen und MalR-
nahmen, die von Herrn Sailer initiiert werden, um das Ver-
standnis fur die Wirtschaft und marktwirtschaftliche Fuh-
rung in Behoérden zu férdern.

].u Wirtschaftsjunioren Augshurg



20. Marz 2024

Am 20. Mérz 2024 war es wieder so weit: Erneut haben wir

Uber das Format Schule meets Wirtschaft den Austausch
der WJ mit Vertretern der Schulen in und um Augsburg vo-
rangebracht. Ein grofer Dank gilt dabei Markus Kurz der
uns in den R&umlichkeiten der phenobis GmbH im Martini-
park einen optimalen Rahmen fur unseren Workshop ge-
boten hat.

Ziel des Formates ist es, unser WJ Ehrenamt konsequent
auf die BedUrfnisse der Schulen und der Schuler auszu-
richten.

So war es diesmal insbesondere das Anliegen, eine Umfra-
ge zu entwickeln, die mehr Klarheit Uber das aktuelle Stim-
mungsbild an den Schulen der Region liefern soll.

In einer kleinen aber feinen Runde wurde dabei intensiv
diskutiert - sind Fragestellungen versténdlich, sind die er-
arbeiteten Fragen zu stark auf die Erfassung von Proble-
men ausgerichtet oder auch die einfache Frage, wann der
beste Zeitpunkt fur die Umfrage wdre.

Nach mehr als 2 Stunden Arbeit hatten alle Beteiligten ein
gutes Gefuhl mit den Ergebnissen.

Was wir damals noch nicht wussten? Die Umfrage konnte
aufgrund rechtlicher Einschréinkung bei der Befragung von
Schulern und Lehrern leider nicht abgeschlossen werden
und fuhrte somit zu keinen konkreten Ergebnissen.

Aber nicht nur die Umfrage sollte Thema
des Abends semn

Es blieb natdrlich auch Zeit, die aktuellen Projekte kurz vor-
zustellen und weitere Themen anzusprechen. Gerade die
Relevanz von Bewerbungsschreiben in Zeiten von Kl und
Azubi-Mangel wurde intensiv diskutiert. Diesen Austausch
empfanden alle Anwesenden als sehr wertvoll. Daher wa-
ren sich am Ende alle einig, dieses Format gerne auch in
Zukunft fortzusetzen.

Ausgahe 2025 ].1



21. Marz 2024

Willi Peter lhle hegeistert mit
Einblicken |n Seln ebenswerk

Am 21. Mdrz 2024 kamen 25 Mitglieder der Wirtschaftsju-
nioren Augsburg zu einem besonderen Business Dinner im
mit einem MICHELIN-Stern ausgezeichneten Restaurant
Sartory im Hotel Maximilian’s zusammen. Doch so aufier-
gewohnlich das Ambiente und das Menl auch waren — im
Mittelpunkt des Abends stand ein Mann, dessen Lebens-
weg und Werte tief beeindruckten: Willi Peter Ihle, Ge-
schaftsfUhrer der traditionsreichen Landbdéckerei Ihle.

Von Generationen, Handwerk und Herzblut

Willi Peter Ihle gewdhrte den Gdsten einen sehr persénlichen
Einblick in seine Geschichte — eine Geschichte, die weit Uber
wirtschaftliche Kennzahlen hinausgeht. Mit grofder Leiden-
schaft erzdhlte er von seinen Anféingen als Bdckermeister,
seinem GrofRvater, der das Handwerk bereits mit Hingabe
lebte, und der Entwicklung der Landbdckerei Ihle zu einem
der bekanntesten Béckereibetriebe der Region.

Trotz des unternehmerischen Erfolgs stand fur Ihle stets
das Handwerk im Mittelpunkt: ,Teig muss man fahlen kén-
nen”, sagte er mit einem LA&cheln, das zugleich tiefe Ver-
bundenheit und Stolz verriet. Seine Nahbarkeit, der offene
Austausch an den Tischen und seine ehrlichen Worte Gber
Herausforderungen, Werte und FUhrungsverantwortung
hinterlief3en bei vielen Teilnehmern bleibenden Eindruck.

Kulmarik trifft Unternehmergeist

Naturlich trug auch das stilvolle Ambiente des Sartory zum
besonderen Charakter des Abends bei. Kichenchef Simon
Lang, der u. a. bei Alfons Schuhbeck lernte, servierte ein raf-
finiertes mehrgdéngiges Menu, das klassische Kochkunst
mit modernen Akzenten verband. Die saisonalen Gerichte
und die perfekt abgestimmte Weinbegleitung rundeten den
Abend kulinarisch ab — dennoch blieb der wahre Hohepunkt
die Begegnung mit dem Unternehmer aus Friedberg.

Ein besonderes Highlight war zudem der exklusive Blick
hinter die Kulissen der Kuche, den Simon Lang persoénlich
ermoglichte. Die Gdste konnten live erleben, mit welcher
Prdzision, Kreativitdt und Hingabe das Kichenteam jedes
einzelne Gericht zubereitet — eine beeindruckende Ergén-
zung zum kulinarischen Erlebnis.

Ein Abend, der nachwirkt

Der Einblick in die Kuche sowie die Gesprdche am Tisch
gaben dem Abend eine exklusive Note — doch was den
Teilnehmern besonders in Erinnerung bleiben wird, ist die
Begegnung mit einem Menschen, der mit Leidenschaft,
Bodensténdigkeit und Weitsicht ein Familienunternehmen
durch Generationen fuhrt.

Fazit

Das Business Dinner der Wirtschaftsjunioren Augsburg im
Sartory war nicht nur ein Fest fUr die Sinne, sondern vor al-
lem ein Abend der echten Begegnung. Willi Peter Ihle ver-
mittelte eindrucksvoll, wie man Tradition bewahren und
gleichzeitig mit Mut und Innovationskraft die Zukunft ge-
stalten kann. Eine Inspiration fur alle, die unternehmerisch
denken — und menschlich handeln wollen.

12 Wirtschaftsjunioren Augshurg



15. April 2024

Positive Leadership

In der Virtual Realit
Tadprung new
9

Am 15. April 2024 durften wir Wirtschaftsjunioren Augsburg
in ein vdllig neues Fuhrungserlebnis eintauchen. Im exklusi-
ven VR-Workshop mit Lumium und Lukasz Karwan haben
wir nicht nur Technik erlebt, sondern echtes Leadership ge-
spurt — direkt am eigenen Verhalten und im Miteinander.

Schon nach wenigen Minuten in der virtuellen Realitét
wurden spulrbar, was sonst oft im Verborgenen bleibt:
Teamdynamiken, Rollenversténdnisse und Kommunika-
tionsverhalten. Wer fuhrt wirklich? Wer Gbernimmt Verant-
wortung? Wie wirken wir als Team zusammen?

Und ja — es wurde auch mal laut, wild und leicht chaotisch.
Genau dort, wo Unsicherheit auftritt, entsteht Raum far
echte Entwicklung. PIétzlich merkt man: Fihrung ist kein Ti-
tel, sondern ein Verhalten. Und Selbstfuhrung ist der Start-
punkt jeder gemeinsamen Zielerreichung.

In einer intensiven Session konnten wir erleben, wie sich in-
dividuelle und kollektive Stdrken entfalten — und wie wich-
tig es ist, présent, klar und reflektiert zu agieren. Das Ganze
professionell begleitet in einem Setting, das normalerweise
mehrere hundert Euro kostet - flr uns exklusiv méglich ge-
macht durch Lumium. Ein riesiges Dankeschén geht auch

an Max Pfaffinger und SinCinema, die das Event filmisch be-
gleitet haben. So bleiben nicht nur Erinnerungen, sondern
echte Impulse sichtbar.

Unser Fazit:

Virtual Reality ist kein Gimmick — sie ist ein Spiegel. Fur
Kommunikation, Verhalten, Emotion. Wer sich traut, reinzu-

gehen, kommt verdindert wieder raus.
&
Sutgepasst! (ewinnspiel. ps

Das Ressort Training verlost zwei exklusive Termine fur
den VR-Workshop — nur fur euer Ressort!

(Jeweils fur bis zu 8 Teilnehmende)

<,

Wie ihr euch euren Platz im Lostopf sichert? Ganz easy.
Schickt uns eure kreative Idee fur ein Training, inklusive:

[ einem konkreten Termin,

[ dem Namen der Person, die das Training verpflich-
tend durchfuhrt

..und ab damit an fabian@andfire.de — und schon
seid ihr dabei!

Die beiden Termine, die wir fur euch geblockt haben:
[ 22. September 2025
[ 16. Oktober 2025

Einsendeschluss ist der 15. August 2025.

Wir freuen uns auf eure genialen Vorschlége!

Ausgabe 2025 13



16. April 2024
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Treffen
All

Am 16.04.2024 trafen sich die Wirtschaftsjunioren Augs-
burg mit Andreas Schmutterer von der Augsburger All-
gemeinen Zeitung zu einem produktiven Austausch. Das
Treffen bot spannende Diskussionen rund um die Themen
Kunstliche Intelligenz (KI) im Journalismus, Social Media,
Urheberrecht und zukinftige Kooperationen.

Kl im Journalismus und rechtliche Fragen

Ein zentrales Thema war der Einsatz von Kl im Journalis-
mus. Es wurde ausfuhrlich daruber gesprochen, welche
Potenziale und Herausforderungen diese Technologie mit
sich bringt. Besonders die rechtlichen Aspekte, wie das Ur-
heberrecht bei KlI-generierten Inhalten, standen im Fokus
der Diskussionen.

Chckbait und Reichwerte

Ein weiteres intensives Gesprdchsthema war die Rolle von
Clickbait zur Steigerung der Reichweite und dessen Aus-
wirkungen auf die Informationsqualitét. In einer offenen
Diskussion wurden verschiedene Perspektiven auf diese
Praxis und ihre langfristigen Folgen fur den Journalismus
beleuchtet.

Politik, Social Media und Sicherhert

Auch der Einfluss von Social Media auf die politische Be-
richterstattung wurde thematisiert. Der steigende Einfluss
sozialer Medien auf die Meinungsbildung und die damit
verbundenen Herausforderungen fur die journalistische
Integritét wurden eingehend diskutiert. Ein ernster Punkt

der Diskussion war die Zunahme von Hackerangriffen und
gewalttatigen Ubergriffen auf Mitarbeiter des Zeitungsver-
lags, was die Sicherheitslage zunehmend verscharft.

Finanzielle Vorhersagharkert und Kooperationen

Es wurde Uber die finanzielle Planbarkeit und Vorhersag-
barkeit durch Abonnements gesprochen, insbesondere
in Hinblick auf die kommenden Quartale. Zudem wurden
mdgliche Kooperationen zwischen den Wirtschaftsjunio-
ren und der Augsburger Allgemeinen Zeitung erértert. Eine
Idee war, dass Mitarbeiter des Verlags den Wirtschaftsju-
nioren beitreten kdnnten, um die Zusammenarbeit weiter
zu vertiefen.

Medienkompetenz und ,,Rocketeer Kids*

Ein besonders interessantes Thema war der Vorschlag von
Andreas Schmutterer, die Medienkompetenzangebote fir
Kinder und Eltern in der Region auszubauen. Unter dem
Titel ,Rocketeer Kids" soll ein Bildungsprojekt entwickelt
werden, das Kindern und Eltern Medienkompetenz vermit-
telt. Dabei wurden auch konkrete Ansdtze besprochen, wie
Eltern durch Verhaltensempfehlungen unterstutzt werden
kénnen.

Fazit

Das Treffen war geprdégt von einem regen Austausch und
vielen innovativen Ideen. Die Initiative ,Rocketeer Kids”
fand groRes Interesse und wird weiterverfolgt. Wir freuen
uns auf die néchsten Schritte in der Zusammenarbeit mit
der Augsburger Allgemeinen Zeitung!burger.

14 Wirtschaftsjunioren Augshurg



18. April 2024
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Twmnmﬁ Event bringt deutsche und ukrainische
Unternenmer:innen zusammen

Unter dem Leitthema ,Beyond Leadership” fand ein zen-
traler Héhepunkt des letzjdhrigen Twinning-Events der
Wirtschaftsjunioren statt. Im Zentrum standen die aktuel-
len Herausforderungen in der Ukraine — aber vor allem der
Blick nach vorn: auf Zusammenarbeit, Unternehmertum
und die Kraft lebendiger, internationaler Netzwerke.

Der Freitag startete mit einem exklusiven Betriebsbesuch
bei der Firma Seele, bei dem die Teilnehmenden einen
praxisnahen Einblick in moderne Produktions- und Logis-
tikprozesse erhielten.

Im Anschluss bot das Programm

Politische Redner:innen Volker Ullrich (CSU) und Stepha-
nie Schuhknecht (Griine). Zwei inspirierende Keynotes von
Philipp Blobel und Dennis Preiter.

Eine bewegende Podiumsdiskussion, in der Unterneh-
mer:innen aus der Ukraine von ihrem mutigen Neustart in
Deutschland berichteten. Den Tagesabschluss bildete ein
informelles Get-together, bei dem bei Snacks und Drinks
neue Partnerschaften vertieft wurden.

Ein zentrales Anliegen der Diskussion war es, nicht nur auf
die Schwierigkeiten zu schauen, sondern gemeinsam eine
positive Perspektive zu entwickeln: fir den Wiederaufbau,
fur neue Kooperationen - und fur lebendige, resiliente
Gemeinschaften auf beiden Seiten.

& Leaders

Am Samstag ging das Programm weiter mit einer Bier-
Tour durch Augsburger Traditionsbrauereien und einer
historischen Stadtfuhrung ,Legacy of Jakob Fugger”, die
Kultur und Business verknUpfte. Den Abschluss bildete am
Sonntag ein gemeinsamer Brunch, bei dem letzte Eindru-
cke geteilt und Verabschiedungen gefeiert wurden.

Das Twinning-Event hat weit mehr bewirkt als bloRen Aus-
tausch: Es war ein leidenschaftliches Bekenntnis zu ge-
lebter Solidaritat, ein pulsierendes Zeugnis menschlicher
Verbundenheit — bei dem nicht nur Netzwerke, sondern
echte Freundschaften entstanden — und ein kraftvolles
Beispiel dafur, wie Unternehmertum als lebendige Brticke
zwischen Ladndern, Kulturen und visiondren Zukunftspers-
pektiven fungiert!

Ausgabe 2025 15



24. April 2025

Ruckblick auf emne inspirierende funfte

Runde von

P Expert

Ein Abend voller Austausch, Innovation und neuen Pers-
pektiven: Am 24. April 2024 fand die funfte Ausgabe der
erfolgreichen Dialogreihe gP Experts im Habitat im Kessel-
haus statt — eine Veranstaltung, die den Nerv der Zeit traf
und die Teilnehmenden nachhaltig begeisterte.

Eingeladen hatten die Wirtschaftsjunioren Augsburg ge-
meinsam mit der Technischen Hochschule Augsburg. Und
sie hatten nicht zu viel versprochen: Unter dem Titel ,Crea-
tive Engineering” drehte sich alles um den gleichnamigen,
neuen Studiengang, den Prof. Dr. rer. nat. Martina Kénig-
bauer und Prof. Dr. phil. Jennifer Schubert mit Herzblut pré-
sentierten. In ihren Ausfihrungen wurde deutlich: Die Zu-
kunft gehort der interdisziplinéren Produktentwicklung, in
der Technik, Design und gesellschaftliche Verantwortung
Hand in Hand gehen.

Das exklusive Format, moderiert von Kilian Hein, bot nicht
nur tiefgehende Einblicke in die akademischen Ansdtze
hinter Creative Engineering, sondern lebte vor allem vom
aktiven Austausch zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.
Mit Michael Bormann (Bormann EDV + Zubehér GmbH)
und Tobias Hubner (Barely Digital) brachten zwei erfahre-
ne WJ-Unternehmer ihre Sicht aus der Praxis mit ein — eine

Verbindung, die bei den Gdsten auf grofdes Interesse stief?.
Schon beim Eintreffen um 18 Uhr wurde klar: Das Habitat im
Kesselhaus war der perfekte Ort fUr diese besondere Ver-
anstaltung. Eine kurze FUhrung durch die innovativen R&u-
me schuf gleich zu Beginn eine inspirierende Atmosphdre,
die sich durch den gesamten Abend zog.

Nach einer intensiven Diskussionsrunde folgte ein ent-
spanntes Get-together ab 20 Uhr, bei dem die Gesprda-
che in kleinen Runden vertieft und neue Kontakte gekntpft
wurden. Die Teilnehmenden - ausschlieRlich Mitglieder
und Partner:innen der Wirtschaftsjunioren Augsburg — lob-
ten insbesondere das interaktive Format und die N&he zu
den Expertiinnen.

gP Experts Runde 5 war mehr als nur eine Fachveranstal-
tung — es war ein Abend, der Mut machte, neue Wege in
der Ausbildung und der Produktentwicklung zu gehen. Die
Verbindung von wissenschaftlicher Innovation mit unter-
nehmerischer Realitét hat einmal mehr gezeigt, wie viel
Potenzial in einem echten Dialog steckt.

"Vom Wissen der g :
Gemeinschaft
profitieren”

].B Wirtschaftsjunioren Augshurg
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30. April 2024

Am 30. April 2024 fand eine inspirierende Veranstaltung
der Wirtschaftsjunioren Augsburg statt, organisiert von
der IHK. Sie bot interessierten jungen Unternehmerinnen,
Unternehmern und Fuhrungskréften eine hervorragende
Gelegenheit, spannende Projekte und innovative Ideen
kennenzulernen. Besonders beeindruckend war der offe-
ne Austausch mit den engagierten Mitgliedern der Wirt-
schaftsjunioren, die mit Kreativitdt und Tatkraft daran ar-
beiten, die regionale Wirtschaft aktiv mitzugestalten.

Im Verlauf des Treffens ergaben sich zahlreiche Gesprd-
che mit Mitgliedern der Wirtschaftsjunioren, die einen Ein-
blick in ihre vielféltigen Aktivitéiten und Projekte boten. Es
wurde deutlich, mit wie viel Leidenschaft und Unterneh-
mergeist diese junge Generation an FUuhrungskrdften die
Zukunft denkt und gestaltet.

Zudem wurde bei der Veranstaltung auf die Mdglichkeit
hingewiesen, selbst Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren zu
werden - ein spannender Weg, um aktiv an Projekten mit-
zuwirken, wertvolle Kontakte zu kntpfen und eigene Erfah-
rungen und Ideen einzubringen. Das Netzwerk bietet eine
Plattform flr gegenseitige Unterstitzung, Weiterentwick-
lung und gemeinsames Gestalten.

- Du muchtﬂst
Mitglied werden?

#WIRUEH

Spannendes Treﬂen mit den WJA

Ein weiteres Highlight waren die Informationssténde zu ak-
tuellen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Themen.
Sie luden zum offenen Austausch ein, boten neue Perspek-
tiven und erweiterten den Blick Uber den eigenen Bran-
chenhorizont hinaus.

Insgesamt war das Treffen mit den Wirtschaftsjunioren
in Augsburg eine bereichernde Erfahrung fur alle Betei-
ligten. Es zeigte, wie wertvoll der Austausch in einem en-
gagierten Netzwerk sein kann — sowohl fachlich als auch
menschlich. Fur alle, die sich unternehmerisch weiterent-
wickeln, Verantwortung GUbernehmen und die Zukunft ak-
tiv mitgestalten wollen, lohnt sich ein Blick in die Welt der
Wirtschaftsjunioren.

18 Wirtschaftsjunioren Augshurg
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25. Juni 2024

Was haben Solopreneure, Unternehmer:innen und Konzer-
ne gemeinsam? Mehr, als man denkt. Bei unserem Besuch
bei KUKA 2024 haben wir als Wirtschaftsjunioren Augsburg
erlebt, wie kraftvoll der Austausch zwischen unterschiedli-
chen unternehmerischen Welten sein kann — und wie sehr
wir voneinander lernen kénnen.

Im Fokus des Abends: Fihrung im Wandel. Gemeinsam mit
Jens Engel und den Expertiinnen von KUKA haben wir uns
an ein grofles Thema gewagt — mit Uberraschender Tiefe
und viel gegenseitigem Verstandnis.

Von SPOD Uber VUCA bis BANI

Begriffe, die sonst nur in Keynotes vorkommen, wurden bei
uns mit Leben gefullt. Was bedeuten sie wirklich — und wie
verdndert sich FUhrung in dieser Realit&t?

[ Generation Z flihren: BedUrfnisse verstehen, Kommuni-
kation neu denken, echte Verbindung schaffen

[ Haltung statt Hierarchie: Warum innere Einstellung und
Werte wichtiger sind als Tools und Taktiken

[ strategie in Aktion: Wie groRe Visionen konkret in Per-
formance Ubersetzt werden kénnen

Und das alles in einem geschutzten Raum, der zum Disku-
tieren, Reflektieren und Vernetzen eingeladen hat. Bei Cock-
tails, lockerer Atmosphdre und echtem Interesse ist etwas
entstanden, das man nicht planen kann: Verbindung.

Unser Fazit:

Der Blick Uber den Tellerrand lohnt sich. Wer offen bleibt,
kann in jedem Gespréch Impulse finden — egal ob aus
dem Konzern oder dem eigenen Startup.

Danke an KUKA fiir die inspirierende Gastfreundschaft -
und an alle, die diesen Abend mit Leben gefiillt haben!
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21. Jum 2024

R AS
Grunders

Am 27. Juni 2024 war es endlich soweit: Mit Augsburg 20X
stellten wir als Wirtschaftsjunioren Augsburg gemiensam
mit dem Férderverein der Wirtschaftsregion Augsburg ein
Event auf die Beine, das weit Uber die Stadtgrenzen hinaus
Strahlkraft entfaltete.

Im Jakob Fugger-Saal der IHK Schwaben pitchten acht he-
rausragende Start-ups vor Jury und Publikum um insge-
samt 10.000 € Preisgeld. Aber Augsburg 20X war weit mehr
als ein Wettbewerb. Es war ein echtes Begegnungsformat
- zwischen Grundern, Mittelstand, Politik und der néichsten
Generation von Unternehmerinnen und Unternehmern.

Dass wir mit Dr. Fabian Mehring, dem Bayerischen Staats-
minister far Digitales, einen hochrangigen Schirmherrn
gewinnen konnten, hat dem Abend zusdtzlich Gewicht
verliehen. Auch die Keynote von unserem Wirtschaftsjuni-
onen Felix Behm (Radolfzell) war ein echtes Highlight und
hat viele Denkanstoéf3e geliefert. Und nicht zu vergessen die
initiale Keynote von Riegele-Chef Sebastian Priller. Beson-
ders gefreut hat uns, dass dieses Event mit seinen Keyno-
tes, den klasse Pitches und dem anschlieRenden Sociali-
sing ein sehr interaktives Programm geboten hat.

Ausgahe 2025

-

FLEISGLED 1 FLATE

e -

Augsburg 20X zeigt, dass Augsburg nicht nur Industrie
kann, sondern auch Start-up. Dass wir als Wirtschaftsju-
nioren solche Plattformen schaffen durfen, ist fir uns sinn-
stiftend und zukunftsweisend. Letzteres, weil wir bereits das
néchste Event in 2026 planen.

Wir sind Uberzeugt: Wenn wir als WJ jungen Grinderinnen
und Grundern Raum, Sichtbarkeit und echte Netzwerke
bieten, entsteht daraus mehr als nur ein Event. Es entsteht
ein nachhaltiger Impuls far unsere Wirtschaftsregion. Und
genau dafur werden wir uns weiterhin stark machen.



28. Jum 2024

70 Besuch bel den WJA &
Woltgamg

Am 28. Juni 2024 besuchte Wolfgang Grupp jun., Ge-
schaéftsfUhrender Gesellschafter der TRIGEMA W. Grupp
KG, die Wirtschaftsjunioren Augsburg. Zu den regelmaRi-
gen Mittagstischen laden die Wirtschaftsjunioren lokale
Persénlichkeiten aus Wirtschaft und Politik ein. Dieses Mal
hatte Simon Kleinle die Idee, bei einem der deutschen Vor-
zeigeunternehmen des Mittelstands anzufragen — und er-
hielt prompt eine Zusage innerhalb weniger Tage.

Das Interesse seitens der Wirtschaftsjunioren Augsburg
war erwartungsgemdfR grolR, sodass die Veranstaltung
innerhalb von 20 Minuten komplett ausgebucht war. Von
Beginn an erlebten die Teilnehmer einen sehr nahbaren,
sympathischen und bodenstédndigen Unternehmer.

Ein zentrales Thema des Treffens war die Nachfolge im
Hause Trigema und die groRen FuRstapfen, in die Wolf-
gang Grupp jun. treten wird. Er betonte, welch ein gro-
Bes Privileg und gleichzeitig welche grofée Verantwortung
es sei, ein solches Unternehmen Gbernehmen zu durfen.
Wolfgang Grupp jun. zeigte sich entschlossen, die Heraus-
forderung anzunehmen und das Unternehmen zukunftig
erfolgreich zu leiten.

Von besonderem Interesse fur die Teilnehmer war auch die
strategische Ausrichtung von Trigema, dem letzten ver-
bliebenen in Deutschland produzierenden Textilunterneh-
men. Wolfgang Grupp jun. legt grofden Wert auf Ehrlichkeit
und Transparenz, Werte, die auch die Wirtschaftsjunioren
Augsburg ausdrucklich teilen. Ein weiteres Diskussions-
thema war die burokratische Uberregulierung und die
undurchsichtigen Zertifikate und Zertifizierungen, die den

- -..\‘

(trapp just

Verbrauchern oft wenig Klarheit bieten. Hier setzt Wolf-
gang Grupp jun. auf offene und ehrliche Kommunikation,
um das Vertrauen der Endverbraucher zu stdrken.

Die Wirtschaftsjunioren Augsburg bedanken sich herz-
lich fiir den inspirierenden Besuch und freuen sich auf
einen weiteren Austausch.
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01. Juli 2024

Spannender Austausch mit der Landtags-
seordneten (Biindnis 90/Die Grunenl

Beim Mittagstisch der Wirtschaftsjunioren Augsburg fand ein span-
nender Austausch mit der Landtagsabgeordneten Stephanie Schuh-
knecht (Bundnis 90/Die Grunen) statt. Im Mittelpunkt standen The-
men wie der Ausbau erneuerbarer Energien und die Verbesserung
des o6ffentlichen Nahverkehrs im |l&ndlichen Raum. Frau Schuhknecht
gab dabei wertvolle Einblicke, wie politische Entscheidungen getrof-
fen werden und wie wichtig es ist, dabei I6sungsorientiert und prag-
matisch vorzugehen — besonders in komplexen Zukunftsfragen wie
der Energiewende und der Mobilitét.

Ein weiterer Schwerpunkt war die zunehmende politische Einflussnah-
me durch extreme rechte Kréfte wie die AfD. Die Diskussion zeigte, wie
wichtig demokratische Prozesse, sachorientiertes Handeln und gesell-
schaftlicher Zusammenhalt sind. Der Austausch machte deutlich: Poli- e
tisches Engagement, wirtschaftliches Denken und Verantwortung far = R
die Gesellschaft gehen Hand in Hand.

18. Juli 2024

Wie wird man als Unternehmen magnetisch
far Talente? Genau dieser Frage sind wir am
18. Juli 2024 auf den Grund gegangen — mit
einem interaktiven Workshop zum Thema
Employer Branding.

Was wir mifgenommen hahen:

[ Arbeitgebermarke ist mehr als ein Logo - sie ist ein Gefuhl.

[ Mitarbeitende sind heute Markenbotschafterinnen — oder eben nicht.

Unter dem Titel ,Von den Besten lernen” ha-
ben wir uns gemeinsam mit Vindelici Creati-
ve und KW NEUN angesehen, was die erfolg-
reichsten Arbeitgebermarken Deutschlands
ausmacht - und wie wir ihre Strategien auf
unsere eigene Praxis Ubertragen kénnen.

Mit Chiara Wacker (Vindelici Creative) und
Jenny Juchem (KW NEUN) hatten wir zwei ab-
solute Profis im Raum, die uns nicht nur theo-
retischen Input gegeben, sondern uns direkt
in kreative Prozesse und Perspektivwechsel
hineingefuhrt haben.

[ Gute Employer Brands entstehen nicht im stillen Kémmerlein, sondern
im Dialog mit echten Menschen.

[ Kreativitéit und Strategie missen Hand in Hand gehen — und durfen
auch Spal machen!,

In einer Welt voller Optionen braucht es klare Haltung, ehrliche Kommu-
nikation und kreative Ansdtze, um als Arbeitgeber aufzufallen — und zu
Uberzeugen.

Dieser Workshop war nicht nur lehrreich, sondern auch ein echter Im-
pulsgeber fur alle, die Menschen gewinnen und halten wollen.

Ein herzliches Danke an Chiara, Jenny und unsere Partner von Vindelici
Creative - fiir einen Abend, der inspiriert hat und noch lange nachwirkt.
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13.Juli 2024

sommer, Sonne, Sonnenschein, das lasst die
Wirtschaftsjunioren Augshurg glicklich sein

Auch in diesem Jahr strahlten nicht nur die Sonne, sondern
auch die Gesichter der Wirtschaftsjunioren Augsburg beim
traditionellen Sommerfest. Am 13. Juli 2024 trafen sich die
Mitglieder und ihre Familien am Autobahnsee in der Event-
location Lauterbacher am See, um einen entspannten
Abend voller kulinarischer Késtlichkeiten, guter Gespréche
und jeder Menge Spald zu genielen.

Bereits zur Begrufdung wurden die Gdste mit leckeren
Happchen und erfrischenden Drinks empfangen, bevor
der kulinarische Hohepunkt des Abends folgte: ein riesiges
BBQ an einem grofen Grill, das keine Winsche offen liel2.

Auch fur die Kinder war gut gesorgt. Das Team von Kinder-
lachen sorgte fur einen entspannten Abend bei den Kin-
dern und Eltern.

Doch nicht nur das Essen war ein Highlight. Im Laufe des
Abends sorgte das mit Spannung erwartete Karaoke fur
beste Unterhaltung. Mit groRer Begeisterung und unter der
humorvollen Moderation von Tobias Schwarz trauten sich
viele Gaste auf die Buhne und lieferten beeindruckende
Performances ab. Ob Solos oder spontane Duette - die
Stimmung war ausgelassen, und das Publikum feuerte je-
den Auftritt kraftig an.

Ein weiterer besonderer Moment des Abends war die feier-
liche Aufnahme neuer Mitglieder, die herzlich in den Kreis
der Wirtschaftsjunioren aufgenommen wurden. Ein starkes
Zeichen fur den kontinuierlichen Zuwachs und das Enga-
gement des Netzwerks.

Ein besonderes Lob ging auch an Simon Kleinle, der kurz-
fristig einen Shuttle-Service eingerichtet hatte, um die
Parkplatzknappheit elegant zu I6sen.

Das Sommerfest 2024 war ein voller Erfolg und bot den
perfekten Rahmen, um alte Freundschaften zu pflegen,
neue Kontakte zu knupfen und gemeinsam auf ein erfolg-
reiches zweites Halbjahr anzustof3en. Ein herzliches Dan-
keschdén an alle Beteiligten — wir freuen uns schon auf das
ndchste Jahr!

24 Wirtschaftsjunioren Augshurg



19. Juli 2024

Wenn Verbindung mehr

/

Ein Netzwerk lebt von seinen Mitgliedern — und zwar nicht
nur von denen, die gerade aktiv sind, sondern auch von
denen, die ihre Spuren bereits hinterlassen haben. Genau
mit diesem Gedanken wurden in diesem Jahr zwei Alum-
ni-Meetups ins Leben gerufen: am 15. Mérz und am 19. Juli.
Ziel der Abende war es, aktive und ehemalige Mitglieder
wieder ndher zusammenzubringen — und das mit Erfolg.

Das erste Treffen im Mdrz markierte den Auftakt fur ein
neues Format: das Win-Win Tandem. Dabei begleiten sich
jeweils ein aktives und ein ehemaliges Mitglied Uber ein
Jahr hinweg. Der Fokus liegt auf beidseitigem Lernen: Die
einen bringen frische Ideen und aktuelle Themen mit, die
anderen teilen Erfahrungen, gewachsene Perspektiven
und wertvolle Orientierung. Es ist ein Konzept, das bewusst
nicht auf Hierarchie setzt, sondern auf Austausch auf Au-
genhoéhe — und das kam an.

Bei beiden Treffen war die Stimmung locker und offen. Das
Publikum setzte sich etwa zu einem Drittel aus Ehemaligen
und zu zwei Dritteln aus aktiven Mitgliedern zusammen.

ISt als Vergangenhert
Wi -

|
I

V 5 7074

Diese Mischung machte den Reiz der Abende aus: Ruck-
blicke trafen auf aktuelle Herausforderungen, bewdhrte
Erfahrungen auf frische Impulse. In lockerer Atmosphdre
entstanden Gesprdche, die weit Uber den Abend hinaus
Wirkung entfalten.

Besonders beim zweiten Meetup im Juli zeigte sich, wie le-
bendig ein Netzwerk sein kann, wenn es sich nicht auf for-
melle Strukturen verl@sst, sondern auf echte Begegnungen.
Zwischen personlichen Gespréchen, kleinen Anekdoten und
dem Wiedersehen alter Bekannter wurde deutlich: Netzwer-
ke altern nicht - sie verdndern sich. Und das ist gut so.

Mit dem Alumni-Format ist ein Raum entstanden, in dem
Verbindungen nicht nur gepflegt, sondern neu gedacht
werden. Denn wer einmal Teil eines starken Netzwerks war,
bleibt es — nicht nur im Ruckblick, sondern auch in der Ge-
staltung der Zukunft.
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05. September 2024

Das Generationen-Shuttle hat seine zweite Runde souve-
rin gemeistert — und wie! Am 05.09.2024 versammelten
sich die 16 Teilnehmenden, die einen der begehrten Platze
bekommen hatten, vor dem Riesenrad am Herbst-Plarrer.

Unkonventionell und inspirierend. Statt der Kleinbusse vom
letzten Jahr, wagte man sich diesmal in schwindelerre-
gende Hohen: Die Teilnehmer nahmen in Zweier-Teams
Platz in den Gondeln des Riesenrads und diskutierten dort
zu vorgegebenen Themen. Nach jeder Runde wurden nicht
nur die Themen, sondern auch die Gespréchspartner ge-
wechselt - ein regelrechtes ,Speed-Dating” der Gedanken.

Die Atmosphare?

Angeregt, offen und herzlich. Die intensiven Gesprdche
drehten sich um generationenlbergreifende Fragen, die
im hektischen Alltag oft zu kurz kommen. Wie kénnen Er-
fahrungen von Jung und Alt optimal genutzt werden? Wel-
che neuen Denkansdtze entstehen durch den Austausch?
Oder anders gesagt: Wir sprechen nicht Ubereinander,
sondern miteinander.

Wir freuen uns schon jetzt auf die néichsten Editionen -
in neuem Format!

|| #welovefacac
: [ ]




09. September 2024

Mittag s’rreﬂen dr"WJ_A 'mrr Bayerns
igilabminigler o

Am 09.09.2024 fand ein inspirierendes Mittagstreffen der
Wirtschaftsjunioren Augsburg mit dem bayerischen Di-
gitalminister Fabian Mehring statt. In einem offenen Aus-
tausch erhielten wir wertvolle Einblicke in die aktuellen Ent-
wicklungen und Herausforderungen der Digitalisierung in
Bayern.

Ein zentrales Thema war das neue Férderfinder-Portal, das
ab sofort bayernweit online ist. Dieses Portal unterstutzt
Unternehmen bei der Suche nach passenden Férdermég-
lichkeiten. Allerdings wies Herr Mehring auf die Herausfor-
derung hin, dass oft zu wenig finanzielle Mittel vorhanden
sind, um diese Férderungen in vollem Umfang umzusetzen.

Digitalisierung als Mehrwert
In die Unternehmen bringen

Besonders betonte Herr Mehring, wie wichtig es ist, die
Vorteile der Digitalisierung in die Unternehmen zu tragen.
Komplexitdtsreduktion und Netzwerken seien entschei-
dende Faktoren, um die Digitalisierung voranzutreiben und
nachhaltig in den Betrieben zu verankern.

Herausforderung Schuldenbremse

Ein weiteres zentrales Thema war die Schuldenbremse.
Herr Mehring machte deutlich, dass diese Investitionen in
Zukunftstechnologien erschwert und langfristig die Gefahr
besteht, dass Deutschland in Abhdngigkeit von amerika-
nischen Anbietern gerdt. Hier seien klarere staatliche For-
derzusagen und langfristige Planbarkeit entscheidend.

ian Vehwing

Das Treffen war &ufderst produktiv und bot viele wertvolle
Impulse. Wir danken allen Beteiligten fur den inspirieren-
den Austausch und die hervorragende Organisation. Ge-
meinsam gestalten wir die digitale Zukunft unserer Region!
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17. September 2024

rfhr'.i-; e

T B
<At T

Politik ’rnﬁ’r wlrtschaﬂ

im Speeddating-Format
zoliadon 7 OhW%hm

014 U

Am 17.09.24 wurde in Schwaben ein neues Kapitel in der
regionalen Vernetzungsarbeit aufgeschlagen: Der erste
Zukunftsdialog Schwaben feierte erfolgreich Premiere. Das
innovative Veranstaltungsformat brachte Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft und
Wirtschaft an einen Tisch — oder besser gesagt: an viele
Tische, denn der Dialog erfolgte im dynamischen Speed-
dating-Stil.

In kurzen, intensiven Gesprdchsrunden begegneten sich
Teilnehmer aus dem Bundestag und Landtag, Vertreter
der Stadtverwaltung und des Stadtrats, Burgermeister,
Hochschulvertreter sowie die Wirtschaftsférderung — und
natdrlich wir, die Wirtschaftsjunioren Schwaben. Ziel war
es, den direkten Austausch Uber aktuelle gesellschaftliche
und wirtschaftliche Themen zu férdern — persénlich, offen
und auf Augenhdhe.

Die lockere Atmosphdre und die zeitlich klar begrenzten
Gesprdche sorgten fur einen regen Informationsfluss und

ermdglichten viele neue Impulse. Besonders erfreulich war
die Offenheit, mit der alle Beteiligten ihre Perspektiven teil-
ten. Ob Uber Fachkréftemangel, Digitalisierung, nachhal-
tiges Wirtschaften oder Burokratieabbau — die Themen-
palette war breit und spiegelte die Herausforderungen der
Gegenwart wider.

Mit dem Zukunftsdialog ist es uns gelungen, eine Brlcke
zwischen Entscheidern aus Politik und Verwaltung und der
jungen Wirtschaft zu schlagen. Der intensive Austausch
férderte nicht nur das gegenseitige Verstdndnis, sondern
auch konkrete Ideen fur die Zusammenarbeit in der Re-
gion.

Wir freuen uns sehr Uber den gelungenen Auftakt und sind
Uberzeugt: Der Zukunftsdialog Schwaben hat grofées Po-
tenzial, sich als feste GréRRe im regionalen Kalender zu eta-
blieren. Eine Wiederholung ist fest geplant — denn Zukunft
entsteht im Dialog.
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23. - 21. September 2024

Erfolgreicher Know-how-Transfer: Wirtschaftsjunioren
Augsburg blicken hinter die Kulissen der Stadtverwaltung

Vom 23. bis 27. September 2024 hatten sechs unserer Mit-
glieder die besondere Gelegenheit im Rahmen des dies-
jahrigen Know-how-Transfers einen Blick hinter die Kulis-
sen der Stadtverwaltung zu werfen. Ziel des Formats war
es, den Austausch zwischen junger Wirtschaft und kom-
munaler Politik zu férdern — mit dem klaren Fokus auf ge-
genseitiges Verstdndnis, neue Perspektiven und gemein-
same Impulse fur die Zukunft unserer Stadt.

Wir stehen fUr Innovationskraft, Gestaltungswillen und Ver-
antwortung — und genau das haben wir in dieser Woche
auch eingebracht. In Tandems mit Vertreterinnen und Ver-
tretern verschiedener Referate konnten unsere Mitglieder
hautnah erleben, welche komplexen Aufgaben und Her-
ausforderungen die Stadtverwaltung téglich bewdltigt.

Ob im Bereich Wirtschaft, Umwelt, Soziales, Stadtentwick-
lung oder Bildung - die Woche war geprdagt von offenen
Gesprdchen, spannenden Einblicken und der Bereitschaft,
voneinander zu lernen. Wir konnten nicht nur Prozesse und
Entscheidungswege in der Verwaltung besser verstehen,
sondern auch aktiv mitdenken, diskutieren und eigene Per-
spektiven einbringen. Die Teilnahme an Sitzungen, Gremien
und AuRRenterminen hat uns gezeigt, wie viel Engagementin
der kommunalen Arbeit steckt — und wie wichtig es ist, dass
Wirtschaft und Verwaltung sich auf Augenhdéhe begegnen.

Als Wirtschaftsjunioren sehen wir es als unsere Verantwor-
tung, die Zukunft unserer Stadt mitzugestalten. Der Know-
how-Transfer hat einmal mehr gezeigt, dass echter Dialog
der Schlussel ist, um nachhaltige, wirtschaftlich tragféihige
und zugleich sozial gerechte Lésungen zu entwickeln. Wir
danken der Stadt Augsburg, insbesondere den beteiligten
Referentinnen und Referenten, fur ihre Offenheit, ihr Ver-
trauen und die konstruktive Zusammenarbeit.

Der Know-how-Transfer ist mehr als nur ein Besuchspro-
gramm — er ist ein echtes Brlckenbauprojekt zwischen
Wirtschaft und Verwaltung. Wir freuen uns darauf, dieses
wertvolle Format auch in den kommenden Jahren aktiv
mitzugestalten und gemeinsam an einem lebenswerten,
zukunftsféhigen Augsburg zu arbeiten.

Diese Woche findet der diesjdhrige Know-how-Transfer
zwischen der Stadt Augsburg und den Wirtschaftsjunioren
Augsburg e.V. statt!

Vom 23. bis 27. September begleiten junge Fihrungskrafte
aus der regionalen Wirtschaft Referentinnen und Referen-
ten der Stadt Augsburg.

Der Dialog zwischen der Stadt Augsburg und den Wirt-
schaftsjunioren hat Tradition und ist aus mehreren Grin-
den besonders wichtig:

Versténdnis & Vertrauen:

Beide Seiten lernen die Herausforderungen des jeweils an-
deren kennen.

Praxisnahe Lésungen:

Gemeinsame Ansdtze fur aktuelle Themen, u.a. Existenz-
grundung, Nachfolge und Digitalisierung der Verwaltung...
Info/ Wissensaustausch:

Durch den Austausch flieRen neue Ideen aus der Wirt-
schaft in stadtische Prozesse ein.

Politische Entscheidungsfindung:

Junge Fuhrungskréfte erhalten Einblicke in st&dtische Ab-
IGufe. Dieser Austausch trdgt somit wesentlich dazu bei,
dass Politik und Wirtschaft nicht nur koexistieren, sondern
gemeinsam an der Gestaltung einer erfolgreichen Zukunft
der Stadt Augsburg arbeiten.
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11. Oktober 2024

Am Freitag, den 11. Oktober durfte das Augsburger Job-Shut-
tle endlich wieder losrollen. Wie schon die Jahre davor hatten
Schulerinnen und Schuler aus der Region Augsburg die Ge-
legenheit, auf zwei Busrouten ihren potenziellen zukUnftigen
Ausbildungsbetrieb persénlich vor Ort kennen zu lernen.

Am Start- und Endpunkt der Routen, im VIP-Bereich der
WWK-Arenaq, erwartete die Teilnehmer eine grofde Ausbil-
dungsmesse.

Uber 2000 Teilnehmer nutzten die Gelegenheit, um die Uber
30 Betriebe und 100 Ausbildungsberufe kennen zu lernen.

29. Oktober 2024

Bereits zweimal konnten die WJ'ler ihren Finanzmuskel mit
dem Brettspiel Cashflow 101 von Robert T. Kiyosaki unter
professioneller Spielleitung trainieren.

Die insgesamt rund 25 Teilnehmer haben dabei in jeweils
2 Spielrunden das Ix1 des Cashflows auf eine spielerische
Art und Weise kennen lernen durfen. Von den Basics, wie
die FUhrung der eigenen Finanzubersicht, bis hin zu zahl-
reichen Immobilien- und Aktien-Deals konnten die Teil-
nehmer zahlreiche Erkenntnisse mitnehmen. Einige der
Teilnehmer konnten am Ende die finanzielle Freiheit errei-
chen und sich Ihren Lebenstraum erfallen.

In der anschlieRenden Diskussionsrunde wurden die
Erlebnisse und Erkenntnisse der Teilnehmer nochmal auf-
gegriffen und in der Runde diskutiert, was den kurzweiligen
Abend letztlich abrundete.

30

.Das Jobshuttle ist voll Pyrotechnik!”, so die sechzehnjahri-
ge Besucherin Kaleeshi, als Sie aus dem Bushuttle vor dem
VIP-Eingang der WWK steigt. ,Am Anfang dachte ich, voll
lame hier, aber jetzt war ich bei zwei fetten Unternehmen
und will da auch meine Bewerbung hinschicken. Voll gut,
ich mach Schere!”. Ahnlich begeistert duRert sich Hubert-
Anakin (17): Ich hatte gerade voll den nicen Talk an dem
Stand da hinten und werde da wohl ndchstes Jahr eine
Ausbildung Anfangen. Das Jobshuttel bringt krass Aura!”.

Bei so viel krasser Aura wird das Job-Shuttle natlrlich
auch im Jahr 2025 wieder losrollen, um die Wirtschafts-
region Augsburg nachhaltig zu férdern.

Wirtschaftsjunioren Augshurg



25. Oktober 2024

Lum halben Dutzend gab es
hesondere Momente:

Bericht zur 6. Alumni-Feler der Wirtschaftsjunioren

Am 25. Oktober 2024 fand bereits die 6. Alumni-Feier un-
serer WJA statt — und zum zweiten Mal hintereinander im
WirtsHaus Riegele. Rund 60 aktive Mitglieder, Férdermit-
glieder und Alumni kamen zusammen, um einen Abend
mit guten Gesprdchen, spannenden Aktivitdten und be-
sonderen Ehrungen zu erleben.

Ehrung der langjéhrigen Férdermitglieder

Erstmals wurden langjdhrige Férdermitglieder offiziell aus-
gezeichnet: Fur 10 Jahre oder mehr Mitgliedschaft gab
es die Bronzene Dankes-Urkunde, far 15 Jahre oder mehr
die Silberne Dankes-Urkunde. Die Ehrungen wurden vom
Ressort Alumni Uberreicht und mit viel Applaus gewdrdigt.
Diese Anerkennung betonte den wichtigen Beitrag, den
diese Mitglieder Uber Jahre hinweg geleistet haben und
auch leisten.

Neues Highlight: Das Rezensionen-Quiz

Ein neues Element sorgte fur viel Spal: Beim Rezensionen-
Quiz mussten die Teilnehmer erraten, zu welchem Unterneh-
men eines Mitglieds die vorgelesenen Online-Bewertungen
gehérten. Mit humorvollen und manchmal Gberraschenden
Anekdoten brachte das Spiel die Teilnehmenden zum La-
chen und regte zu lebhaften Gespréchen an.

Starkung des Netzwerks

Neben dem Programm stand der personliche Austausch
im Mittelpunkt. Mitglieder und Férderer nutzten die Ge-
legenheit, um sich Uber aktuelle Projekte und berufliche
Themen auszutauschen. Es entstanden neue Kontakte und
Ideen, die unser Netzwerk weiter stérken.

Fazit

Die 6. Alumni-Feier war ein mehr als gelungener Abend,
der Unterhaltung und Zusammenhalt vereint. Mit positiven
Eindrucken gingen die Teilnehmenden auseinander — und
freuen sich schon jetzt auf die ndchsten Events des Res-
sorts Alumni in 2025!
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11. November 2024

Am 1. November fand das Event Doing Business with East
Africa — Kenia in Augsburg statt, das von Wirtschaftsjunio-
ren und der IHK Schwaben organisiert wurde. Ziel war es,
die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen Deutsch-
land und Kenia zu férdern und offene Fragen rund um
Fachkraftezuwanderung sowie Investitionsmdglichkeiten
zu diskutieren.

Die kenianische Botschafterin, H.E. Stella Mokaya Oring, be-
tonte in ihrer Keynote die enormen Potenziale Kenias als
Investitionsstandort. Sie hob hervor, dass das Land erheb-
liche Fortschritte gemacht hat, Investoren willkommen zu
heilden, auch wenn Herausforderungen wie Burokratie und
Infrastruktur weiter verbessert werden mussen.

Die Podiumsdiskussion brachte wertvolle
Einblicke:

[ Marc Lucassen, CEO der IHK Schwaben, sprach Uber die
Chancen und Potenziale, machte jedoch auch auf die
Notwendigkeit aufmerksam, bestehende Hurden in Kenia
zu beseitigen, um Investoren langfristig zu Uberzeugen.

[ Michael Wérle, BUrgermeister von Gersthofen, zeigte an-
hand konkreter Projekte auf, wie deutsch-kenianische
Kooperationen aktiv umgesetzt werden kénnen.

[ Christoph Walter, Personalleiter, schilderte Herausforde-
rungen bei der Fachkréftezuwanderung, insbesondere
bei Behérdengdngen. Er winschte sich beispielsweise
einen Express-Schalter fUr zugewanderte Arbeitskrdfte,
um die Prozesse fur Unternehmen zu beschleunigen.

[ Temesghen Kubrom, Einwanderungsberater, betonte
die Bedeutung von Sprach- und Kulturkursen fur Zuge-
wanderte. Seiner Ansicht nach sollten solche Schulungen
mdéglichst schon im Heimatland starten, um die Integ-
ration zu erleichtern und den Einstieg in Deutschland zu
verbessern.

Unternehmen in Deutschland profitieren von Fachkréften,
die bereits vor ihrer Ankunft gut vorbereitet sind — durch
Sprachkurse, kulturelle Trainings und fachliche Schulun-
gen. Ein solches Rundum-Paket aus Kenia kénnte langfris-
tig dazu beitragen, den Fachkréftemangel in Deutschland
zu mildern und gleichzeitig eine stabile wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit auf Augenhdhe zu férdern.

Ein Blick in die Zukunft:

Die Themen Investition, Zuwanderung und kultureller Aus-
tausch bleiben hochaktuell. Es wird entscheidend sein,
maRkgeschneiderte Lésungen fur beide Seiten zu entwi-
ckeln, um nachhaltige Partnerschaften zu férdern. Institu-
tionen wie die AHK Kenia, das BBW und viele weitere leis-
ten bereits groRartige Arbeit, doch es liegt noch ein weiter
Weg vor uns.

Dieses Event hat gezeigt, wie wichtig der Dialog und die Zu-
sammenarbeit auf Augenhéhe sind. Die Erkenntnisse und
Anregungen, die wir von unseren Gdsten und Podiums-
teilnenmern erhalten haben, werden uns helfen, konkrete
Mafnahmen zu ergreifen und die Prozesse zu optimieren.
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22. November 2024

Beim jungsten Mittagstisch der WJ Augsburg, zu dem Dr.
Volker Ullrich, ehemaliges Mitglied des Deutschen Bundes-
tages, eingeladen war, standen aktuelle wirtschaftliche
und gesellschaftliche Themen im Mittelpunkt. Im Feinkost
Kahn diskutierten wir Gber den Abbau von Burokratie, die
Férderung von Wohlistand sowie die Chancen, die Zuwan-
derung bieten kann.

Weitere Gesprdche drehten sich um die Zukunft des Ren-
tensystems, die Bedeutung von Priorisierung in politischen
und wirtschaftlichen Entscheidungen sowie internationale
Fragen wie die Beziehungen zu den USA und der NATO. In-
tensiv wurde Uber fairen Wettbewerb und die Herausforde-
rungen fur Unternehmen in einer globalisierten Wirtschaft
gesprochen.

Wir haben betont, dass das Bild von Unternehmerinnen
und Unternehmern in der Offentlichkeit dringend aufge-
wertet werden muss. Derzeit dominiert in den Medien oft
ein negatives Narrativ, das sie als Dauerverantwortliche
darstellt, obwonhl sie essenziell fUr Innovation, Arbeitsplétze
und wirtschaftlichen Fortschritt sind.

Die Veranstaltung bot die Gelegenheit, komplexe Themen
aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten, und hinter-
lield bei allen Teilnehmenden wertvolle Impulse fur die wei-
tere Auseinandersetzung.
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25. November 2024

&

ond Leadershi

Ein inspirierender Abschluss des Jahresmottos

Am 25.11.2024 wurde ein starkes Zeichen fur die FUhrung
von morgen gesetzt: Das Abschlussevent “Beyond Leader-
ship: Future Skills” der Wirtschaftsjunioren Augsburg hat
rund 150 Teilnehmende begeistert.

Gemeinsam mit dem ZWW der Universitét Augsburg, der
A3 Regio Augsburg Wirtschaft, der SWAN Gruppe und er-
moglicht durch den Jahressponsor Ott & Partner Treuhand
Steuerberatungsgesellschaft, wurde die IHK Schwaben
zum Treffpunkt fur Zukunftsdenker:innen.

Dennis Preiter, Prasident der Wirtschaftsjunioren Augsburg
2024, eroffnete den Abend mit einem emotionalen Rah-
men zur Relevanz von Fihrung und spannenden Take-
aways aus dem Future Leadership.

Die inhalthichen Highlights des Abends:

Alexander Bernhard, CEO der SWAN Gruppe, zeigte praxis-
nah, wie modernes Leadership erfolgreich in Unternehmen
gelebt werden kann.

Prof. Dr. med. Sonja Guthoff beleuchtete die Bedeutung von
Future Skills aus der Forschung und legte den Fokus auf Re-
silienz — eine essenzielle Kompetenz fur FUhrungskréfte.

Der Hohepunkt: Generationenforscher Dr. Rudiger Maas
mit einer faszinierenden Keynote zur Generation Z und den
Anforderungen, die sie an die FUhrung der Zukunft stellt.

Ein weiteres Highlight:

Der Abend wurde durch graphic recording von Matthias
Schwert visuell festgehalten — ein eindrucksvolles Erleb-
nis, das die Kernaussagen der Inputs nachhaltig sichtbar
macht.

Derinspirierende Abend klang mitanregenden Gespréchen
und Networking aus — ein perfekter Abschluss fur das Jah-
resmotto der Wirtschaftsjunioren Augsburg.
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26. November 2024

Effektives Leadership mit Gesundheit

J

Wie konnen Fuhrungskrafte erfolgreich sein, ohne
auf sich selbst zu achten?

Effektives Leadership beginnt bei der eigenen Gesundheit
und Selbstfursorge. Unter diesem Leitgedanken fanden
im letzten Quartal drei Auftaktveranstaltungen unter dem
Projektnamen ,WJ Health” statt. Geleitet wurde das Projekt
von Ramona Kuchenbaur und Willy Wenzel, die es sich zur
Aufgabe gemacht haben, Fuhrungskrdfte auf die Bedeu-
tung von kérperlicher und mentaler Gesundheit aufmerk-
sam zu machen.

[ 1. stresslevelmanagement: Mit Hildegart Réltgen von
Mental Power Management drehte sich alles um die
Frage, wie man Stress aktiv und effektiv managen kann.
Fahrungskrdfte sind hdufig hohen Belastungen ausge-
setzt, und die Kunst liegt darin, frihzeitig Anzeichen von
Uberlastung zu erkennen und Gegenstrategien zu entwi-
ckeln. Hildegart betonte, dass Achtsamkeit und gezielte
Entspannungstechniken eine entscheidende Rolle spie-
len k&énnen, um mental stark zu bleiben.

[ 2. Energielevelmanagement: Dane Farmer, ein erfah-
rener Osteopath und Leistungssportler, lieferte wertvolle
Einblicke, wie FUhrungskrdfte ihr Energielevel nachhaltig
hochhalten kénnen. Er zeigte auf, wie wichtig eine be-
wusste Erndhrung, Bewegung und Erholung fur den lang-
fristigen Erfolg sind.

[ 3. Schlafhygiene: Florian Ref3 von der Techniker Kranken-
kasse widmete sich einem Aspekt, der oft unterschatzt
wird: der Schlafhygiene. In seiner Session wurde deutlich,
dass erholsamer Schlaf die Basis fur Konzentration, Kre-
ativitdt und Entscheidungsfdhigkeit ist. Praktische Tipps
wie die Reduktion von Bildschirmzeit vor dem Schlafen-
gehen oder das Schaffen einer idealen Schlafumgebung
wurden von den Teilnehmern mit groRem Interesse auf-
genommen.

Das Projekt ,WJ Health” setzt an einer wichtigen Stelle
an: bei den Menschen, die tagtaglich Entscheidungen far
Teams und Unternehmen treffen. Nur wenn Fuhrungskrdéfte
lernen, wie sie ihre eigene Gesundheit priorisieren kénnen,
sind sie in der Lage, auch in stressigen Zeiten die notwen-
digen Ressourcen bereitzustellen, die sie fur effektives Lea-
dership brauchen. Inzwischen hat sich daraus ein neues
Ressort entwickelt.
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27. November 2024

Am 27. November 2024 wurde die IHK Schwaben zum Dreh-
und Angelpunkt fir Neugierige und Gdste der Wirtschafts-
junioren Augsburg. Das preisgekrénte Format, prdsentierte
unsere funf zentralen Mehrwerte: Gesellschaftliches Enga-
gement, Netzwerke, Weiterentwicklung, politische Einblicke
und naturlich Spal3.

Nach einer kurzen Présentation von Andreas Wagner und
Dennis Preiter und einem herzlichen Einstieg ging es direkt
ans Erkunden: Kleine Stéinde, groRe Gesprdche und ein
herzliches Willkommen von erfahrenen Mitgliedern. Be-
sonders toll? Uberdurchschnittlich viele Teilnehmer haben
direkt einen Gastantrag ausgefullt — Motivation und Ta-
tendrang waren spurbar!

Ein grofRer Dank geht an das Team und alle Helfer, die die-
sen Abend mdéglich gemacht haben. Wir freuen uns auf
neue, motivierte Gdste.

Willkommen bei den WJ Augsburg!
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28. November 2024

—

BUSINESS MEETS INNOVATION

Speed, Austausch und Synergien -
das war das 14. Speednetworking 2024 hei RIEGA

50 engagierte Képfe, sechs Gespréichsrunden im Minuten-
takt und ein stilvoller Veranstaltungsort — das war die 14.
Auflage des beliebten Speednetworkings ,Business Meets
Innovation”, organisiert von den Wirtschaftsjunioren Augs-
burg in Zusammenarbeit mit der Regio Augsburg Wirt-
schaft GmbH. Am 28. November 2024 bot das RIEGA-Miele
Center in Augsburg eine ideale Kulisse flr inspirierenden
Austausch zwischen Wirtschaft und Wissenschaft.

Die Mischung war vielféltig und spannend: Unternehmer:in-
nen, Start-ups sowie Vertreterinnen aus Forschung und
Hochschulen kamen zusammen, um sich kennenzulernen,
Uber Zukunftsideen zu sprechen und mégliche Kooperatio-
nen anzustoRen. Das bewdhrte Format: kurze, intensive Ge-
spréche in kleinen Gruppen, organisiert in sechs aufeinan-
derfolgenden Runden. Nach jeder Gesprdchseinheit sorgte
ein akustisches Signal fir den Wechsel — und damit far eine
neue Konstellation, neue Perspektiven, neue Impulse.

Besonders das offene Raumkonzept und die einladende
Atmosphdre bei RIEGA trugen dazu bei, dass aus anféing-
lichen Gesprdchsansdtzen schnell konkrete Ideen wurden.
Das Format lebt von Dynamik, Neugier und der Bereit-
schaft, Gber den Tellerrand hinauszudenken — und genau
das war an diesem Abend deutlich spurbar.

Auch nach dem letzten offiziellen Durchgang blieb das In-
teresse grolR: In entspannter Runde wurden viele Gesprd-
che weitergefluhrt, neue Kontakte vertieft und potenzielle
AnknuUpfungspunkte fir gemeinsame Projekte ausgelotet.

Das Speednetworking 2024 hat erneut gezeigt, wie viel
Potenzial in gut organisierten, zielgerichteten Formaten
steckt, wenn sie Menschen aus unterschiedlichen Diszipli-
nen auf Augenhéhe zusammenbringen.
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30. November 2024
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Neuzugdnge v.L.n.r. mit Urkunden: Daniel MUhlberger,

Bettina Hoffmann, Daniel Scholz, Daniel Sperlich,

f A Christine Bergmair und Ramona Kuchenbaur
/ \ / Gero Gode h.l, Dennis Preiter re.

Am 30.11.2024 wurde in unvergesslichem Ambiente im
Ofenhaus die Weihnachtsfeier 2024 der Wirtschaftsjunio-
ren Augsburg gefeiert — ein Abend voller Highlights, lecke-
rem Essen und festlicher Stimmung.

Der Nikolaus machte den Auftakt und brachte die kleinen
Gdste mit Geschenken zum Strahlen, wdhrend sich die
Erwachsenen bei einem weihnachtlichen Empfang auf
den Abend einstimmten. Kulinarisch wurde niemand ent-
t@uscht: Das festliche Menu liefls keine Wlinsche offen. Fur
die Kinder sorgte das Team von Kinderlachen mit einer lie-
bevollen Betreuung fur Unterhaltung — so konnten die El-
tern entspannt feiern.

Ein besonderer Moment war die feierliche Aufnahme neu-
er Mitglieder in die Gemeinschaft der Wirtschaftsjunio-
ren. Wir heiRen Ramona Kuchenbaur, Christine Bergmair,
Daniel Sperlich, Bettina Hoffmann, Daniel Muhlberger und
Daniel Scholz herzlich willkommen. Danach heizten DJ
Emre und DJ Michi den Abend musikalisch auf und mach-
ten die Tanzfldche zum Mittelpunkt. Organisiert wurde das
grofdartige Event vom Ressort Orga unter der Leitung von
Sabine Schmid, die den Abend zusammen mit Sandra
Haas mdglich machte.

Zum krénenden Abschluss wartete dank den Organisato-
ren Tobias Schwarz & Sabine Schmid auf jedes Mitglied ein
prall gefllter Adventskalender mit Geschenken.

Ein perfekter Abend, bei dem Networking und Weihnachts-
stimmung Hand in Hand gingen — bis zum né&chsten Jahr!
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Mit dem Sundowner haben wir ein
Format geschaffen, das mehr ist als
nur ein Treffen: Es ist der Herzschlag
unseres Netzwerks. Viermal im Jahr
kommen Mitglieder, Projektaktive und
Interessierte zusammen, um Ideen
zu teilen, voneinander zu lernen und
die Zukunft der Wirtschaftsjunioren
Augsburg aktiv mitzugestalten.

Ob im Modehaus Jung mit Indoor-Bar
und FUhrung durch das Haus, beim
Sommerfest-Feeling mit BBQ und
Quiz bei PRESENT, im kreativen Setting
von ,the kit-sch-en” by Ott & Partner
oder im vorweihnachtlichen Ambi-
ente der Sparkasse Schwaben-Bo-
densee — jeder Sundowner hat seine
eigene Handschrift.

AL
L
11

111
i |r
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|

- — Was alle verhindet:

[ Aktuelle Einblicke in Projekte, Ausschussarbeit & Vorstand

[ offene Bihne fur neue Ideen und Initiativen
gl : [ Inspirierende Locations & entspannte Atmosphdére

=)
E‘ [ Raum fur echtes Netzwerken — mit Drinks, gutem Essen und guter Laune

i B - Raum schaffen far Austausch auf Augenhéhe. Fir Community, Mut und Machen.
Far all die Gesprdche, die man sonst vielleicht nicht fuhrt — aber die oft der Anfang
von etwas Grofdem sind.

i§

Die Sundowner - so vielféltig wie unsere Mitglieder.
Und jedes Mal ein bisschen anders.

Aber immer: 100 % WJ Augsburg.
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Prasidenten Interview
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Wer hist du, wie alt hist du und was machst du bervflich?

Dennis Preiter:

Ich bin Dennis Preiter, 36, und beglei-
te mit onfluid consulting Menschen in
Tranformationen z.B. hin zur FUhrungs-
kraft oder Nachfolger:in durch indivi-
duelles Coaching, maRgeschneiderte
Trainings und Workshops und halte
Keynotes zu Future Leadership, Trans-
formation und Kl in der FUhrung.

Yvonne Kay Odhiambo:

Yvonne Kay Odhiambo, 39 Jahre alt,
Inhaberin von Interactive Language &
Culture.

Was Ist dir aus dem vergangenen WJ Jahr hesonderes im Gedachtnis

Dennis Preiter:

Es war ein fur mich sehr intensives und
aufregendes Jahr. Wir haben Uber 150
Events und Termine gehabt (!) - da
ist es fast schon unfair, nur einzelne
herauszunehmen. Sicherlich im Ge-
ddchtnis bleiben wird die Jahresab-
schlusskonferenz zum Jahresmotto
.Beyond Leadership”, weil es einfach
wahnsinnigen Spal gemacht hat.

Tatsdchlich sind es aber viele kleine
und besondere Momente, die sich
Uber das Jahr angesammelt haben
und zu denen viele verschiedene,
kreative und schlaue Képfe beige-
trugen — es ist einfach krass, was die
WJ Augsburg da immer wieder leis-

44

ten. Ich denke, dieses Gefuhl, diesen
Drive, das ist das, was am stdrksten
im Geddchtnis bleiben wird. Und dies
verkérpert fur mich auch genau den
Kern unserer starken Leader-Kultur.

Yvonne Kay Odhiambo:

Als Leitung des Ressorts Internatio-
nales sind mir besonders zwei High-
lights im Geddchtnis geblieben: unser
Twinning mit YBC aus Berlin und das
Event Doing Business with Kenyaq, bei
dem wir die kenianische Botschafte-
rin in Augsburg begrtfden durften.

Als Incoming President haben mich

die intensiven Vorbereitungen fur
meine Prdsidentschaft diese Jahr in-

Wirtschaftsjunioren Augshurg

oehlieben?

Patrick Schmicker:

Patrick Schmicker, 37 Jahre, Mitgrin-
der und GeschdaftsfUhrer der Firma
HY5. Mit HY5 bieten wir europaweit
hochwertige und nachhaltige Hilfs-
mittel fUr das Bécker-Handwerk an.

spiriert und deutlich gezeigt, welch
kraftvolles Netzwerk die Wirtschafts-
junioren sind. Es war beeindruckend
zu erleben, was wir gemeinsam be-
wegen kénnen!

Patrick Schmicker:

Die fantastische Zusammenarbeit
vieler aktiver Mitglieder mit unseren
Férdermitgliedern und Alumni. Sie hat
mir gezeigt, dass man als WJ'ler nicht
nur auf Zeit Mitglied, sondern ein Le-
ben lang ein Teil der WJ-Familie ist.

Ein besonderes Highlight war da in je-
dem Fall die Alumni-Feier im Oktober.



Was ist demne Motivation dich als Prasident ber den Wirtschaftsjunioren eing

Dennis Preiter:

Ich bin ehrlich: wéhrend dem Jahr
stellt man sich diese Frage immer mall
wieder, wenn man das Gefuhl hat,
dass es zu viel wird. Warum?

In erster Linie ist es das zurickgeben!
Ich bin seit tber 10 Jahren dabei und
es ist einfach die Gelegenheit, etwas
zurlckzugeben, was man seit dieser
Zeit alles erleben, lernen und genie-
Ben durfte. Dann aber dies mit einer
tollen Truppe gemeinsam machen zu
durfen, ist dann wirklich das, was mich
motiviert.

Yvonne Kay Odhiambo:
Mich reizt die Moglichkeit, als Prési-
dentin wirklich etwas zu bewegen -

Prasidenten Interview

farunsere  Mitglieder, fUr die Region
und fur die Gesellschaft. Auf persénli-
cher Ebene ist es fur mich eine Chan-
ce, aus meiner Komfortzone heraus-
zukommen, FUhrung zu Gbernehmen
und mit groRartigen Menschen zu-
sammenzuarbeiten, die genauso fur
Verdnderung brennen wie ich.

Gesellschaftlich motiviert mich vor
allem der Gedanke, dass wir als Wirt-
schaftsjunioren eine Stimme haben,
die zdhlt. Wir kénnen Brucken bauen,
Themen setzen und echte Impulse
geben - ob fur Fachkrdfteintegration,
Unternehmertum oder internationale
Zusammenarbeit. Ich will dieses Po-
tenzial voll ausschépfen und mit euch
gemeinsam Grof3es schaffen!

Ausgabe 2025

Patrick Schmicker:

Ich war bereits frGher Jugendvor-
stand in meinem Heimatsportverein,
spater lizenzierter FulRballjugendtrai-
ner im Leistungsbereich. Bei den WJA
war ich Ressortleiter (Alumni) und
Projektleiter (Augsburg 20x).

Die Vereinsarbeit hat mir immer viel
gegeben. Es macht mir einfach Spalf3,
Dinge aktiv mitzugestalten und vor-
anzubringen. Und das geht am bes-
ten, indem man in erster Reihe steht
und Verantwortung tbernimmt.
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Prasidenten Interview

Welche Vision machtest du bei den Wirtschaftsjunioren verfolgen?

Dennis Preiter:

Die letzten Jahre waren fur uns alle
sicherlich keine leichten, Stichwort
multiple Krisen. Und das ist auch nicht
uns als Verband spurlos vorbei ge-
gangen. Wir haben eine wundervolle
Basis, aber auch dort haben wir gute
Ideen, gute Projekte, gute Zusam-
menarbeit verloren.

Die Vision ist genau die, welche meine
Nachfolgerin verfolgt: Bricken bauen!
Als starke und reflektierte Leader kann
es in der aktuellen Zeit der Spaltung
kann nur die Antwort sein, stdndig
neue Brucken zu bauen und festigen!

Meine Vision bei den Wirtschaftsjuni-
oren ist es, gemeinsam etwas GroRes

Wie und wo siehst du die WJ im kommenden Jahr?

Dennis Preiter:

Wir werden uns wieder neu erfinden
darfen - und mussen. Auch mir pas-
siert es mit meinen Uber 10 Jahren Zu-
gehdrigkeit, dass ich nicht mehr alles
hinterfrage.

Und es ist gut, wenn wir das ab und zu
mal tun, um zu Uberlegen, wohin un-
sere Brucken gebaut werden sollen.
Ich freue mich deshalb immer, wenn
Menschen mit Ideen oder konstruk-
tiver Kritik kommmen — es sind immer
Chancen, die es zu nutzen gilt.

Im kommenden Jahr sehe ich die
Wirtschaftsjunioren als eine Organi-
sation, die durch klare Strukturen und
starke interne Prozesse noch effizien-
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zu bewegen. Ich méchte ein Umfeld
schaffen, in dem wir uns gegensei-
tig inspirieren, férdern und heraus-
fordern — ein Netzwerk, das nicht nur
Méglichkeiten bietet, sondern echte
Ver&inderungen bewirkt.

Far mich geht es darum, Uber uns
selbst hinauszuwachsen: Als Unter-
nehmer, als Team, und als Gemein-
schaft. Ich will die Wirtschaftsjunioren
als Plattform nutzen, um Innovationen
anzustolRen, Barrieren zu Uberwinden
und uns alle ndher an unsere Ziele zu
bringen.

Meine Vision ist klar: Ein starkes Mit-
einander, das Spuren hinterlésst - in
unseren Unternehmen, in unserer Re-
gion und dartber hinaus.

Patrick Schmicker:

Ich méchte, dass wir als Wirtschafts-
junioren Menschen, Ideen und Pers-
pektiven verbinden — Uber Branchen,
Generationen und Kulturen hinweg.
Unser Jahresmotto ,Building Bridges”,
das von unserer Prdsidentin Yvonne
entwickelt wurde, unterstutze ich vol-
ler Uberzeugung.

Gemeinsam koénnen wir Netzwerke
stérken, Innovation férdern und L6-
sungen fur die Herausforderungen
unserer Zeit entwickeln. Nachhaltig-
keit, Zusammenarbeit und Gemein-
schaftsgefuhl sollen in unseren Pro-
jekten sichtbar werden, um sowohl
wirtschaftliches Wachstum als auch
ein starkes Miteinander zu schaffen.

ter und handlungsféhiger wird. Wir le-
gen das Fundament dafur, dass jede
Ressortleitung, jedes Mitglied und je-
des Projekt auf stabilen Rahmenbe-
dingungen aufbauen kann.

Unser Ruf als dynamisches Netzwerk
von jungen Unternehmerinnen und
Unternehmern wird weiter gestdrkt,
indem wir innovative Events und Pro-
jekte umsetzen, die sowohl regional
als auch Uberregional Aufmerksam-
keit erregen und echten Mehrwert
schaffen.

Vor allem aber sehe ich die WJ als
ein Team, in dem das Miteinander
im Vordergrund steht. Gemeinsam
schaffen wir eine Kultur des gegen-
seitigen Unterstltzens, der Offen-

Wirtschaftsjunioren Augshurg

heit und der Motivation, die uns alle
wachsen lésst — als Einzelne und als
Gemeinschaft.”

Patrick Schmicker:

Sie wird sich nach turbulenten Jahren
(Pandemie, Kriegsausbruch etc.) kon-
solidieren und verstarkt nach innen
wirken. Das macht den Verein noch
stabiler und besser flr die Zukunft.

Die WJ Augsburg und ihre Mitglie-
der werden in 2025 zeigen, wie man
positiven Unternehmergeist auch in
schwierigen Zeiten lebt. Und wir wer-
den Brucken bauen: Zu Nicht-Mitglie-
dern, der Politik, der freien Wirtschaft
und der Gesellschaft.



Wenn du ene Briicke bauen konntest, welche ware das?

Dennis Preiter:

Da fallen mir tatsé@chlich sehr schnell
viele ein. Als Gesellschaft haben wir
es in den letzten Jahren verlernt, zu
streiten. Austausch Uber Meinungs-
verschiedenheit ist etwas, was wir als
demokratische Gesellschaft aber es-
senziell benoétigen. Dabei wird es sehr
schnell emotional oder medial schlicht
unwurdig der Sachfrage gegenuber.

Hier warde uns Karl Poppers Kriti-
scher Rationalismus guttun: eine Le-
benseinstellung, ,die zugibt, dass ich
mich irren kann, dass du recht haben
kannst und dass wir zusammen viel-

Welche Leidenschaften verfolgst du - privat wie heruflich?

Dennis Preiter:

Ich liebe echte Begegnungen mit
Menschen. Das ist etwas, was letztes
Jahr in ein paar Bereichen zu kurz ge-
kommen ist und ich nun wieder mehr
verfolgen werden. Sowohl beruflich
habe ich dazu bereits Schritte einge-
leitet und auch privat freue ich mich
einfach darauf.

Dazu gehéren dann naturlich auch
Dinge wie wieder mehr zu tanzen
oder andere Kulturen zu erleben. Aber
auch einfach ein BBQ auf der Dachte-
rasse — apropos: hab ich dich schon
eingeladen?

Prasidenten Interview

leicht der Wahrheit auf die Spur kom-
men werden”. Gerne wirde ich fur uns
als Gesellschaft, aber naturlich auch
fUr mich personlich eine Briicke mehr
zu dieser inneren Haltung bauen.

Wenn ich eine Brlcke bauen kénnte,
wdre es eine Brlcke zwischen Pers-
pektiven — eine Verbindung zwischen
Menschen, Kulturen und Ideen. Eine
Brlicke, die nicht nur Unterschiede
Uberwindet, sondern sie als Chance
erkennt, voneinander zu lernen und
gemeinsam zu wachsen.

Sie wurde dort entstehen, wo Vor-
urteile, Angste oder Unsicherheiten
Grdben schlagen, und sie wurde auf
den Pfeilern von Vertrauen, Respekt
und Zusammenarbeit stehen. Denn
nur wenn wir mutig Bricken bauen,
kébnnen wir Horizonte erweitern und
echte Verdnderung schaffen.

Patrick Schmicker:

Zwischen unterschiedlichen Nationen
und Kulturen. Abgrenzung, Anfein-
dungen etc. sind Mist. Am Ende sind
wir alle einfach nur Menschen.

Sowohl privat als auch beruflich treibt
mich die Leidenschaft an, Menschen
zu verbinden. Privat bedeutet das,
neue Kulturen zu entdecken, Spra-
chen zu lernen und Begegnungen zu
schaffen, die Bricken zwischen un-
terschiedlichen Perspektiven bauen.

Beruflich lebe ich diese Leidenschaftin
meiner Arbeit mit Interactive Langua-
ge and Culture, wo ich Sprachen und
interkulturelle Kompetenzen vermittle,
um Zusammenarbeit und Versténdnis
zu férdern. Egal, ob in meinem persén-
lichen oder beruflichen Umfeld — ich

liebe es, Riume zu schaffen, in denen
Austausch, Wachstum und Gemein-
schaft entstehen.

Patrick Schmicker:

Wakeboarden & Surfen, Fulzball
(Club-Fan), Kochen, Backen, Spra-
chen. Oder anders gesagt. Coolen
Sport, Genuss, Interaktion.

Berihmte letzte Worte...

Dennis Preiter:
Be Water, my friend! — Bruce Lee

Die Besten Brucken sind die, die Her-
zen verbinden - Unbekannt

Ausgahe 2025

Patrick Schmicker:
Machen ist wie wollen — nur in krass.
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WJA Story

Wie SINCINEMA die Visionen der

Wirtschaftsjunioren in Szene setzt

Jedes Jahr tritt ein neuer Président*in der Wirtschaftsjunioren auf die Buhne -
mit frischen Ideen, einem individuellen Motto und dem Anspruch, ein Jahr lang
Impulse zu setzen. Diese Leitgedanken sollen begeistern, inspirieren, bewegen.

Hier beginnt die kreative Reise mit SINCINEMA.

Seit Jahren begleitet Maximilian Pfaffinger von SINCINEMA unsere Filmproduk-
tion bei den Wirtschaftsjunioren dabei, ihre Visionen in eindrucksvolle Bilder zu
verwandeln. Aus Gedanken werden Geschichten, aus Emotionen visuelle Erleb-
nisse. Dabei ist jeder Film anders — weil jede Présidentschaft ihre eigene Bot-
schaft tragt. Was bleibt, ist unser Anspruch: Filme zu schaffen, die berthren, be-
geistern und im Geddchtnis bleiben.
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KQDAK PORTRA 400

Kapitel I, 2023:

Frel_ - Bilderflut fir Kilian Hein,

die mehr sagen als Worte

Kilian Hein bringt mit ,Frei_" ein Motto
mit, das bewusst offenbleibt. Was be-
deutet Freiheit im Unternehmertum?
Im Denken? Im Handeln?

Filmisch setzten wir auf eine asso-
ziative Bildwelt — vieldeutig, inspirie-
rend. Eine Flut von Symbolen und Mo-
menten, die nicht festlegen, sondern
Raum schaffen. Der Film er6ffnete
individuelle Perspektiven und lud ein,
den eigenen Frei_Raum zu gestalten.

KODAK PORTRA 400

KQDAK PORTRA 400

Ausgahe 2025

Kapitel I, 2022:

All-In - mit Gero Gode am

Pokertisch der Realitat

Gero Gode steht mit seinem Motto
LAll-In” far ein mutiges Voranschrei-
ten. Doch wie zeigt man Mut, der ge-
meinschaftlich getragen wird? Dass
man in Krisen zusammenhdlt — und
gemeinsam gewinnt?

Unsere Antwort: ein Pokertisch als
BUhne. Real gedreht. Krisen wie Coro-
na und neue Herausforderungen als
symbolische Gegenspieler — aber der
wahre Trumpf lag im Teamgeist der
Wirtschaftsjunioren. Der Film war Me-
tapher fur Vertrauen und Entschlos-
senheit in unsicheren Zeiten.

KODAK PORTRA 400
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WAJA Story
Kapitel Il 2024:

Beyond Leadership - mit Dennis
Preiter Uber Fihrung sprechen

Dennis Preiter will weiterdenken. Uber
Fuhrung. Uber Verantwortung Uber
klassische Rollenbilder. Wie man
heute und in Zukunft Menschen mit-
nimmt. ,.Beyond Leadership” war sein
Motto.

KQDAK PORTRA 400 56 KODAK PORTRA 400

In einem dokumentarischen Format
befragten wir Unternehmer*innen
aus dem Netzwerk. Persdnlich, echt,
ungeschént. Der Film wurde zur Ge-
spréchsgrundlage, zum Impulsgeber,
zur Einladung in den Diskurs Gber mo-
derne FUhrungskultur.

Kapitel IV 2025: CooAK PORTRA 400 : oK poRTEA 0
B K ODAK PORTRA 400 = KEQODAK PORTRA 400

Bullding Bridges - Yvonne '

Odhiambo und die Kraft des
Verbinden

2025 steht mit Yvonne Odhiambo
eine Prdsidentin mit dem unerschut-
terlichen Willen an der Spitze, Men-
schen zu verbinden. lhr Motto: ,Buil-
ding Bridges” - zwischen Kulturen,
Erfahrungen, Menschen.

Far das Motto schlugen wir ebenfalls
eine visuelle Bricke — zwischen ge-
zeichnetem Animationsfilm und im
Studio gedrehtem Realfilm. Es wurde
ein farbenfrohes Statement fur Zu-
sammenhalt, Diversitét und dem Mut
zur Freude.

SINCINEMA - Wo Visionen sichthar werden

Zusammenhalt, Interkulturalitdt und unternehmerischer Mut — das sind nicht
nur Themen der Wirtschaftsjunioren, sondern Erfolgsfaktoren moderner Unter-
nehmenskommunikation.

Ob dokumentarisch, metaphorisch oder experimentell — was all unsere Projekte
verbindet, ist das Gespur fur die Essenz der Message. Bei SINCINEMA geht es nicht
um reine Asthetik, sondern um spurbare Relevanz. Wir héren zu, denken strate-
gisch mit und verwandeln die Botschaft unserer Kunden in bewegende Filmspra-
che — passgenau auf die Zielgruppe und Unternehmenskultur zugeschnitten.

52 Wirtschaftsjunioren Augshurg



Unsere Zeit ist jetzt.

Im Fokus stehen 6kologisches,
soziales und faires Handeln. Deshalb
unterstiitzen wir zahlreiche Aktionen
und Projekte in unserer Region.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Stadtsparkasse
Augsburg
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Founder Stories
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Die Vision & der Start

Was hat dich dazu bewegt, dieses Unternehmen zu griin-
den? Wie bist du auf die Idee gekommen? Gab es einen
bestimmten Ausléser? Welche Vision hattest du zu Be-
ginn — und wie hat sich diese entwickelt?

Durch meine Erfahrung als Rettungssanitéterin, mein in-
terdisziplindres Studium von Corporate Management &
Economics sowie unterschiedliche Praktika im Gesund-
heitswesen wurde mir klar, dass unser Gesundheitswesen
nicht auf den Menschen ausgerichtet ist und gleichzeitig
Innovationen wie Verdnderungen durch die starr gewach-
senen Strukturen kaum méglich sind. Ich entschied mich
far ein weiteres Studium der Osteopathischen Therapie,
eine ganzheitliche Therapieform, die meinen Vernetzungs-
gedanken, den ich bereits im Wirtschaftsstudium erfahren
habe, weiter verstdrkte. Zugleich wurde fur mich sichtbar,
wie wichtig Unterstitzung und Netzwerk fur kranke und
pflegebedurftige Menschen ist und welche Relevanz in
diesem Zusammenhang préventive Angebote darstellen.

Da ich auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewach-
sen bin, den meine Eltern zu einem groRen Agrarhandel
weiterentwickelten, kenne ich von Kindesbeinen an unter-
nehmerisches und visiondres Handeln. Fir mich stand fest,
dass ich mich mit eigener Praxis selbstédndig machen will.
Es reifte die Vision eines Praxiszentrums, das verschiedene
Professionen vereint und durch die Kombination von Pra-
vention und Gesundheit ein innovatives Versorgungsmo-
dell im l&dndlichen Raum aufbauen kann.

So kam es dazu, Baupléne zu entwickeln, das Konzept wei-
ter auszureifen und die Idee von ,integrativer Medizin” in
die Tat umzusetzen.

Das Geschaftsmodell & die Strategie

Was macht dein Geschdftsmodell besonders oder an-
ders als andere? Welche Probleme oder Herausforde-
rungen in der Branche hast du erkannt und wie I6st dein
Unternehmen sie? Gab es eine Strategie oder ein Vorbild,
an dem du dich orientiert hast?

Mein Praxiszentrum bietet Raum, dass unterschiedliche
Therapeuten, Arzte und Gesundheitsberufe unter einem
Dach zusammenarbeiten kédnnen. Vollausgestattete Ge-
meinschaftsrdume, ein intelligentes Raumkonzept, der
6kologische & regionale Holzheubau mit modernster Ge-
bd&udetechnik und ein Gesamtkonzept an Netzwerk und
Marketing vervollstéindigen das Angebot fur Mitgestalter.
Ein durchdachtes Praxishaus, das beispielsweise durch
Personalduschen und eine grofde AuRenanlage, viele An-
nehmlichkeiten bietet, machen das Gesundhaus zu einem
modernen Arbeitsplatz. Durch die geschaffenen Strukturen
kédnnen sich die Gesundheitsberufe mehr auf ihre Arbeit
konzertieren, da beispielsweise die Reinigung von Ge-
meinschaftsfléichen zentral organisiert ist.

Gleichzeitig ist Raum geschaffen, als Team zusammen-
zuwachsen und integrative Medizin aufzubauen sowie
umzusetzen. Der Gedanke fur integrative Medizin reifte in
einem léngeren Prozess sich mit dem ,Kranksein” und ,Ge-
sundwerden” auseinanderzusetzen. Der Grundstein wurde
in meiner Tatigkeit als Rettungssanitdterin und meinen Er-
fahrungen im Umgang mit Krankheit und Gesundheit ge-
legt. In der Osteopathie liegt der Fokus auf den Gesund-
heits- und Lebendigkeitsaspekten der Menschen. Dadurch
wuchs der Gedanke der Prdvention, um mehr mit der Ge-
sundheit zu arbeiten als mit Krankheit, in den unterschied-
lichsten Systemen wie Familiensystem, Schul-, Bildung-,
Arbeit-, usw.
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Risiken & Herausforderungen

Was war die gréf3te Herausforderung auf deinem Weg?
Gab es Momente, in denen du gezweifelt hast? Falls ja,
wie hast du dich motiviert weiterzumachen? Wie bist
du mit Ruckschldgen oder unerwarteten Problemen
umgegangen?

Herausforderungen gab es tatséchlich viele! Ich denke die
mit Abstand gréRte Herausforderung ist das das Konzept
der integrativen Medizin praktisch ins Leben zu bringen.
Im aktuellen Gesundheitssystem sind fachtbergreifender
Austausch, gemeinsame Therapiekonzepte und Zusam-
menarbeit zwischen unterschiedlichen Professionen nicht
in der Vergutung abgebildet. Krankenkassen, Praxen und
Alleinkdmpfer kommen immer wieder an die Grenze des
Burokratismus. Ich habe gelernt fir das, was ich entwickeln
mochte, einen langen Atem zu haben.

Kurz vor der Er6ffnung hatte ich zum Beispiel einen Was-
serschaden im Haus, bei dem ich jedoch die positive Er-
fahrung machte, wie mich die Leute alle in meiner kom-
pletten Uberforderung unterstutzten. Im Lauf der Zeit
habe ich begriffen, dass mich Menschen in der integra-
tiven Medizin unterstUtzen und ein wertvoller Austausch,
der Entwicklung zulésst, méglich ist. Diese Qualitat lernte
ich zu schétzen, da man in den gréften Herausforderun-
gen dann nie allein ist. AuRerdem musste ich lernen, dass
auf der politischen Ebene viel gesprochen wird, doch was
umsetzbar ist, ist die groRe Frage. Manchmal wilnsche
ich mir, dass die Menschen mehr begreifen, dass in der
integrativen Medizin eine Einfachheit und Bereicherung
gleichzeitig Zufriedenheit und Erfallung bringt.

p! e
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Welche Entscheidung hat dein Unternehmen am meis-
ten geprdgt? Gab es eine Strategie, die nicht funktioniert
hat und was hast du daraus gelernt? Welche Entschei-
dung wirdest du heute anders treffen?

Am meisten hat mich und mein Gesundhaus bisher ge-
prégt, Entscheidungen nicht aus Profit zu treffen, sondern
zu prufen, ob das gemeinsame Umsetzen meiner Vision
durch diesen Schritt méglich ist. Da ich aus meinen Ent-
scheidungen immer auch etwas fuar mich persénlich er-
fahren und lernen konnte, glaube ich, dass alles so ge-
kommen ist, wie es auch gut far die Entwicklung war!

Lukunft & Vision

Wo siehst du dein Unternehmen in 5 oder 10 Jahren?
Welche Trends oder Entwicklungen beeinflussen deine
Branche besonders? Was wiinschst du dir fiir die Zukunft
deines Unternehmens und deines Marktes?

Das Gesundheitssystem steht vor groRen Herausforde-
rungen: die Digitalisierung, der zunehmende Fachkrafte-
mangel (auch bei Arzten) und die Notwendlgkelt einer
grofien Reformation des Systems hin zu einem System
far die Menschen und vor allem mit dem Fokus auf der
Prévention. Der Markt ist stark durch Gesetze und Uber
Jahrzehnte gewachsene Organisationen und Strukturen
reglementiert — dies hemmt Innovationen. Daher werden
wir in den néchsten Jahren im Gesundheitswesen sehr
viel Verdnderung erleben, nicht zuletzt auch durch die
Reformversuche der Bundesregierung. Ich sehe mein Ge-
sundhaus im néchsten Jahrzehnt weiter wachsen, dass
unsere Angebote sichtbarer sind und sich etabliert, dass
wir zu einem festen Netzwerkpartner in der Region und fur
die Menschen eine Anlaufstelle fur Gesundheit & Préven-
tion geworden sind.
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Far mich und das Gesundheitswesen wiinsche ich mir poli-
tische Strukturen, die innovative Konzepte und Unterneh-
men (auch aus der freien Wirtschaft) untersttitzen und aktiv
in ihre Zusammenarbeit einbinden.

Learnings fir andere Unternehmer

Welchen Tipp wiirdest du anderen Griindern oder Unter- m &u& \'}- ﬂ 03

nehmern mit auf den Weg geben? Gibt es eine Lektion, 5 "

die du gerne friiher gewusst héittest? Welche Féhigkeiten Netzwerken, Hilfe annehmen, Durchhaltevermaégent!
oder Eigenschaften solite ein Unternehmer unbedingt sich klar zu werden, was man will und was nicht und
mitbringen? sich dabei treu bleiben.

Ich habe gelernt, dass man nichts erzwingen kann und

alles ein Entwicklungsprozess ist. Daher ist mein Tipp, sich , ,

auf eine Entwicklungsprozess einzulassen (persénlich wie WWWWM Wohw

genf(f"Ch)’ m\;\t; d(;r r|ch1;|1gen Mcllsghung (.]Lg ge)l(c'jb'“tgt U?S Lernen, ein Gespur zu entwickeln und darauf zu ver-
truktur ans Werk zu gehen und dann mit Geduld und Ac trauen, welcher Schritt als néchstes notwendig ist,

tung Signale und Méglichkeiten erkennen und daraus zum um sein Ziel zu verfolgen.

richtigen Zeitpunkt seine Entscheidungen zu treffen.

Unternehmertum ist fUr mich, brennen fur Entwick-
lung, eine Vision ins Leben zu bringen und dabei die
Strukturen zu schaffen, dass man im Miteinander
Ideen umsetzt und gestaltet.

Der Seminar-
raum vereint die
Vorziige einer landlichen
Region inmitten der

Metropolregion Miinchen

TAGUNGSORT ...

GESUNDHAUS

Das Gesundhaus i-Tupferl ist ein besonderer Ort , P L -,

zur Aus-, Fort- & Weiterbildung sowie zur Entwicklung
von Personlichkeit, Klarheit & Weitblick.

Der Seminarraum befindet sich im 1. Stock und bietet mit Wir freuen uns an Ihre Anfrage
seinen 62 qm Raum fir gut 40 Personen. Die Raumhghe von

bis zu 4,8 m schafft ein inspirierendes Ambiente fiir kreatives

und intensives Arbeiten. Der Blick in die freie Landschaft

bietet offene Weite fur neue ldeen.
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connect GmhH

Mit der SENOTY connect GmbH haben wir die Mobilitadtsplattform Veidle entwi-
ckelt (fun fact: Veidle geht auf das norwegische Wort fur unterwegs zurick) Mit
Veidle kénnen Verkehrsmittel einzeln oder kombiniert geplant, gebucht und ab-
gerechnet werden. Alles findet in einem System statt. Der Fokus liegt dabei auf
der betrieblichen Mobilitdt, so dass nachhaltige, 6ffentliche Mobilitét und der
PKW einfacher und komfortabler genutzt werden kann, so ist auch das Laden
und Tanken Uber die Plattformm mdglich. Dabei sparen Unternehmen wertvolle
Arbeitszeit, da Planungs- und Abrechnungsprozess fur z.B. Dienstreisen deutlich
effizienter umgesetzt werden kénnen und zusdtzlich spart das Unternehmen
Geld, da keine Buchungs-Fees oder Abos je Account erhoben werden. Neben
diesen Vorteilen verbessert Veidle auch die Transparenz im Unternehmen, denn
Kosten und CO2-Emissionen kénnen entsprechend ausgewertet werden ohne

viel Aufwand.

Die Vision & der Start

Was hat dich dazu bewegt, dieses Unternehmen zu griin-
den? Wie bist du auf die Idee gekommen? Gab es einen be-
stimmten Ausléser? Welche Vision hattest du zu Beginn -
und wie hat sich diese entwickelt?

Letztendlich habe ich durch meine frihere Arbeit als Fuhr-
park- und Mobilitétsleiter in Unternehmen den Bedarf
erkannt, habe am Markt jedoch nie das passende Tool
gefunden, welches ich gerne selbst genutzt hdtte, ge-
schweige denn in Unternehmen eingefuhrt hdtte. Durch
viele Gesprdche habe ich dann auch das Potential hinter
einer solchen Mobilitadtsplattform erkannt. Die Marktre-
cherche fur Unternehmen und das grofde Potential haben
mich schlussendlich dazu bewegt es selbst aufzubauen.

Wie gesagt habe ich als Fuhrpark- und Mobilitatsleiter ge-
arbeitet und habe das Thema auch schon in meinem fra-
heren Leben als Unternehmensberater erkannt, dabei ist
mir damals schon ein Bedarf in den Unternehmen aufge-
fallen und die Themen CSRD und Nachhaltigkeitsberich-
te haben das Ganze entsprechend verstdrkt. Als ich dann
selber nach Mobilitétsplattformen gesucht habe, habe ich
kein Tool gefunden, welches ich selber gerne nutzen wir-
de. Und das war der Ausgangspunkt, wo ich alle Erfahrun-
gen aus den letzten Jahren genutzt habe um das Konzept
von Veilde — Die Mobilitatsplattform zu erstellen.

Die Vision ist nach wie vor alle Verkehrsmittel einzeln und
kombiniert in einer App/Plattform planen, buchen und
abrechnen zu kénnen. Dabei liegt der Fokus auf der Nut-
zung im Unternehmen, so dass Buchungsregeln, Reports
far Kosten und CO2-Emissionen aber auch effizienter Pro-

zesse und Entlastungen der Verwaltung im Fokus stehen.
Mobilitét muss einfacher nutzbar werden. Ich als Kunde
oder Geschdftskunde habe doch kein Interesse mich mit
den unterschiedlichen Spezifikationen oder Tarifsystemen
der Anbieter auseinanderzusetzen, ich will einfach nur von
A nach B. Die Vision und das Ziel sind nach wie vor unver-
andert, leider ist der Weg zum Ziel ldnger als geplant ;-)

Das Geschaftsmodell & die Strategie

Was macht dein Geschdftsmodell besonders oder an-
ders als andere? Welche Probleme oder Herausforde-
rungen in der Branche hast du erkannt und wie I6st dein
Unternehmen sie? Gab es eine Strategie oder ein Vorbild,
an dem du dich orientiert hast?

Mobilitat spezialisiert. Wir haben hingegen den B2B-Ansatz
gewdhlt, da hier andere Warenkérbe gebucht werden und
vor allem auch wirtschaftlich interessante Mobilitétsange-
bote vermittelt werden kénnen. Denn unser Geschdéftsmo-
dell ist, dass wir von jedem Anbieter, der bei uns integriert
ist, eine Provision erhalten, wenn wir z.B. ein Bahn-Ticket
vermittelt haben. Preise fur die Tickets sind unverdndert
und es gibt keine teuren Buchungs-Gebuhren oder mo-
natliche Fixkosten je User.

Diese Herangehensweise ist aus meinen Erfahrungen ent-
standen, da Dienstreise-Reiseblros oder Anbieter von
Mobilitdtsbudgets schnell sehr teuer werden. FUr uns ist
es dementsprechend wichtig viele User in die Plattform zu
bekommen, dieser Druck wird gelidert, von der B2B-Stra-
tegie, da die Warenkoérbe und Margen z.B. auf Dienstreisen
Ublicherweise deutlich besser sind, als wenn eine eScoo-

Ausgabe 2025 59



Founder Stories

ter-Fahrt mit einem Busticket kombiniert gekauft wird (dies
trifft auf regionale B2C-Plattformen zu). AuRerdem kénnen
wir mit spdteren Ad-ons weitere Mehrwerte fur Unterneh-
men schaffen, so dass wir mit Daten und Empfehlungen
bei der Erreichung von Kosten- und Emissionszielen helfen
kénnen. Hier kénnen ergdnzende Abo-Modelle in die be-
stehenden Kundschaft verkauft werden.

Nachhaltigkeit ist ein sehr wichtiges Thema und gewinnt
far mehr und mehr Unternehmen an Bedeutung, so dass
z.B. Fuhrparks auf e-Fahrzeuge umgestellt werden, Reise-
richtlinien die Nachhaltigkeit in den Fokus nehmen und far
die Mitarbeitenden Mobilitét Dienstfahrrdder und z.B. Job-
Tickets angeboten werden. Nicht zuletzt ist hieraus auch
das Mobilitdtsbudget im Unternehmen entstanden. Die
Mitarbeitenden erhalten einen festen Betrag fur Mobilitét
im Monat. All diese Themen sind in den Unternehmen be-
kannt, doch wie soll es umgesetzt werden? Welcher Auf-
wand entsteht, wenn eine Dienstreise von TUr zu Tur mit
unterschiedlichen Verkehrsmitteln geplant werden soll.
Und in herausfordernden Zeiten wie aktuell, spielen die
Kosten eine entscheidende Rolle.

Also wird nichts veréndert bis die z.B. Nachhaltigkeitsbe-
richte schwarz auf weild zeigen, dass Verdinderungen her-
mussen. Genau an diesen Punkten Kosten und Emissionen
setzten wir an, denn die Planung einer Reise von Tdr zu Tar
kann Uber unseren Routenplaner wie gewohnt durchge-
fahrt werden mit dem Unterschied, dass das Auto, E-Auto
und unterschiedliche Verkehrsmittelkombinationen als Er-
gebnis angezeigt werden. Auch die Kombination mehrerer
Verkehrsmittel auf einem Weg wird angezeigt, so dass die
Reisezeit, Kosten und CO2-Emissionen Uber alle Optionen
bekannt sind. Die Buchung, auch von Verkehrsmittelkom-
binationen, erfolgt dann auf Knopfdruck im System, keine
weiteren Zugéinge oder Absprunge sind hierfur erforder-
lich. Buchungsregeln fur Budgets und Emissionen werden

zudem berUcksichtigt. Mit unserem System werden die
ganzen Barrieren far nachhaltige und 6ffentliche Mobili-
tat abgebaut, ich habe volle Transparenz und habe auch
keine Probleme bezuglich Accounts oder Abrechnungen,
damit entlasten wir auch das Lieferantenmanagement in
den Unternehmen.

Zukunftige Anreizsysteme sollen dazu beitragen, dass das
Mobilitdtsverhalten nachhaltig veréndert werden kann,
weil ein nachhaltiges Verhalten mehr Vorteile fur die User
und Unternehmen hat als bisher.

Alles in allem unterstutzen wir Unternehmen dabei in der
betrieblichen Mobilitat inre Kosten und Nachhaltigkeitszie-
le zu erreichen und ergénzen es mit effizienteren Prozes-
sen, damit Arbeitszeit nicht mehr far Planungs- und Ab-
rechnungsprozesse verschwendet werden muss.

Herausforderungen gab es tatsdchlich viele! Ich denke die
mit Abstand gréRte Herausforderung ist das das Konzept
der integrativen Medizin praktisch ins Leben zu bringen.
Im aktuellen Gesundheitssystem sind fachubergreifender
Austausch, gemeinsame Therapiekonzepte und Zusam-
menarbeit zwischen unterschiedlichen Professionen nicht
in der Vergutung abgebildet. Krankenkassen, Praxen und
Alleinkdmpfer kommen immer wieder an die Grenze des
Burokratismus. Ich habe gelernt fur das, was ich entwickeln
modchte, einen langen Atem zu haben.

Bu Wirtschaftsjunioren Augshurg
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Kurz vor der Eré6ffnung hatte ich zum Beispiel einen Was-
serschaden im Haus, bei dem ich jedoch die positive Er-
fahrung machte, wie mich die Leute alle in meiner kom-
pletten Uberforderung unterstutzten. Im Lauf der Zeit habe
ich begriffen, dass mich Menschen in der integrativen
Medizin unterstitzen und ein wertvoller Austausch, der
Entwicklung zulésst, moglich ist. Diese Qualitét lernte ich
zu schdatzen, da man in den gréfiten Herausforderungen
dann nie allein ist. Aukerdem musste ich lernen, dass auf
der politischen Ebene viel gesprochen wird, doch was um-
setzbar ist, ist die grolRe Frage. Manchmal winsche ich mir,
dass die Menschen mehr begreifen, dass in der integrati-
ven Medizin eine Einfachheit und Bereicherung gleichzeitig
Zufriedenheit und Erfullung bringt.

Am meisten hat mich und mein Gesundhaus bisher ge-
prégt, Entscheidungen nicht aus Profit zu treffen, sondern
zu prufen, ob das gemeinsame Umsetzen meiner Vision
durch diesen Schritt méglich ist. Da ich aus meinen Ent-
scheidungen immer auch etwas far mich persénlich er-
fahren und lernen konnte, glaube ich, dass alles so ge-
kommen ist, wie es auch gut flr die Entwicklung war!

Lukunft & Vision

Das Gesundheitssystem steht vor groRen Herausforde-
rungen: die Digitalisierung, der zunehmende Fachkréfte-
mangel (auch bei Arzten) und die Notwendigkeit einer
groRen Reformation des Systems hin zu einem System
far die Menschen und vor allem mit dem Fokus auf der
Prévention. Der Markt ist stark durch Gesetze und Uber
Jahrzehnte gewachsene Organisationen und Strukturen
reglementiert — dies hemmt Innovationen. Daher werden
wir in den néchsten Jahren im Gesundheitswesen sehr
viel Verdnderung erleben, nicht zuletzt auch durch die
Reformversuche der Bundesregierung. Ich sehe mein Ge-
sundhaus im néchsten Jahrzehnt weiter wachsen, dass
unsere Angebote sichtbarer sind und sich etabliert, dass
wir zu einem festen Netzwerkpartner in der Region und far
die Menschen eine Anlaufstelle fir Gesundheit & Préven-
tion geworden sind.

Fir mich und das Gesundheitswesen wulnsche ich mir
politische Strukturen, die innovative Konzepte und Unter-
nehmen (auch aus der freien Wirtschaft) untersttitzen und
aktiv in ihre Zusammenarbeit einbinden.

Learnings fiir andere Unternehmer

Ich habe gelernt, dass man nichts erzwingen kann und
alles ein Entwicklungsprozess ist. Daher ist mein Tipp, sich
auf eine Entwicklungsprozess einzulassen (persénlich wie
beruflich), mit der richtigen Mischung aus Flexibilitét und
Struktur ans Werk zu gehen und dann mit Geduld und Ach-
tung Signale und Méglichkeiten erkennen und daraus zum
richtigen Zeitpunkt seine Entscheidungen zu treffen.

Meine Leidenschaft ist der Motorsport (inkl. Rennli-
zenz), Strategie in der Politik und u.a. Automobilindus-
trie finde ich sehr spannend, Viel reflektieren, dann
gibt es einige Aha-Momente, Spannendes Buch ,The
beautiful constraint”.

Vitamin ,B” gepaart mit Feedback zum eigenen
Handeln/Vorhaben sind extrem wichtig
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Die modernen Handwerker

Die Vision & der Start

Was hat dich dazu bewegt, dieses Unternehmen zu griin-
den? Wie bist du auf die Idee gekommen? Gab es einen
bestimmten Ausléser? Welche Vision hattest du zu Be-
ginn — und wie hat sich diese entwickelt?

Mein Eindruck war, dass es in Augsburg viele Handwerks-
unternehmen gibt, die fachlich sehr gut sind, aber orga-
nisatorisch stark verbesserungswurdig. Da dachte ich mir,
das muss doch besser gehen!

Ich hatte die Idee schon lange, immer wenn ich mit Hand-
werkern zu tun hatte. Nach dem Verkauf meiner E-Com-
merce Firma hatte ich 2023 dann endlich mal Zeit meine
Idee umzusetzen.

Die Vision ist es einen Handwerksbetrieb aufzubauen, der
sowohl fachlich als auch organisatorisch bei unseren Kun-
den fur Begeisterung sorgt. Dazu noch alle Gewerke aus
einer Firma. Der Kunde soll sich gar keine Gedanken ma-
chen mussen, was er braucht und wer da zusténdig ist,
weil er immer alles direkt von uns bekommt. Und das mit
perfekter Planung und Kommunikation!

Das Geschaftsmodell & die Strategie

Was macht dein Geschdftsmodell besonders oder an-
ders als andere? Welche Probleme oder Herausforde-
rungen in der Branche hast du erkannt und wie I6st dein
Unternehmen sie? Gab es eine Strategie oder ein Vorbild,
an dem du dich orientiert hast?

Ein normaler Handwerksbetrieb besteht aus 3-8 Personen.
Der Meister ist fur alles verantwortlich: Einkauf, Buchhal-
tung, MitarbeiterfUhrung, Kundenkommunikation, Marke-
ting, Finanzen. Das ist nur bedingt machbar. Bei uns beset-
zen wir all diese Stellen mit Experten und schaffen es so fur
die Kunden ein viel positiveres Erlebnis zu schaffen.

Es gibt zwei Probleme bei klassischen Handwerksbetrie-
ben: Sie sind zu klein und zu wenig digitalisiert. Wir wollen
einen groRen Handwerksbetrieb schaffen mit perfekten
Strukturen und komplett durchdigitalisiert.

Nein, das was wir tun ist absolutes Ngulond. Daher ist viel
Trial & Error (und manchmal auch Uberzeugungsarbeit)
notwendig um die angestrebten Strukturen zu erreichen

Unternehmerische Entscheidungen

Welche Entscheidung hat dein Unternehmen am meis-
ten geprdigt? Gab es eine Strategie, die nicht funktioniert
hat und was hast du daraus gelernt? Welche Entschei-
dung wirdest du heute anders treffen?

Der Ansatz alles zu zentralisieren und entsprechend der Be-
zug unseres neuen Gebdudes war ein wichtiger Meilenstein.

Da wir alles neu denken, mussen wir auch laufend alles
hinterfragen. Sehr oft stellt sich dabei raus, dass wir den

opwerker

Weg nochmal abdndern mussen. Manchmal nur leicht,
manchmal auch stérker.

Keine. Im Nachhinein ist man immer schlauer, dennoch
war der bisherige Weg alternativios.

Lukunft & Vision

Wo siehst du dein Unternehmen in 5 oder 10 Jahren?
Welche Trends oder Entwicklungen beeinflussen deine
Branche besonders? Was wiinschst du dir fiir die Zukunft
deines Unternehmens und deines Marktes?

In 5 Jahren gréfter Handwerksbetrieb in Augsburg &
Umgebung. In 10 Jahren der gréRte in Deutschland.

Das Makrodkonomische Umfeld im Bereich bauen hat na-
tarlich einen gewissen Einfluss, Stichwort Bauzinsen. Den-
noch sehe ich unsere Entwicklung nicht als abhdngig von
der Konjunktur.

Wir machen ja etwas komplett neues, da geht es eher um
Marktanteile. Dass unser Plan aufgeht und wir den Markt
revolutionieren!

Learnings fiir andere Unternehmer

Welchen Tipp wiirdest du anderen Griindern oder Unter-
nehmern mit auf den Weg geben? Gibt es eine Lektion,
die du gerne frither gewusst héttest? Welche Féhigkeiten
oder Eigenschaften sollte ein Unternehmer unbedingt
mitbringen?

Immer einmal mehr aufstehen als man hinfallt!

Ich glaube es ist wichtig sich mit anderen Unternehmern
auszutauschen. Dann merkt man, dass alle mit dhnlichen

Problemen kdmpfen. Wenn man das weil, erscheinen die
eigenen Probleme nicht mehr so schlimm.

Ausdauer, Mut und vor allem eine hohe Frustrations-
toleranzgrenze!

5 schmelle \fakten

Wichtig: Freunde, Familie, gutes Essen, Spaf am Job

@&V wicliligste Katschlag
Allen anderen geht's auch nicht anders.
Umso wertvoller wenn man bei den WJA ist

M einem Gaits

Unternehmertum ist fir mich, wenn man gute Ideen
mit viel Elan und Herzblut vorantreibt und auch bei
Widerstéinden (die es immer geben wird) weiter-
macht, bis man etwas geschaffen hat, auf das man
stolz sein kann!
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Christine Beromarr, 32 Jahre |

Was machst du beruflich, wie wiir-
destdudeine Tétigkeit beschreiben?

Ich bin Grinderin des Gesundhaus i-
Tuapferl & Osteopathin, Heilpraktikerin
dort in eigener Praxis. Als Geschdfts-
fihrerin der Bergmair's i-Tupferl
GmbH & Co.KG gestalte ich unser Ver-
anstaltungsprogramm und baue un-
sere Lebensmittelproduktion mit Senf
Produkten aus Eigenanbau auf. Im
Familienunternehmen Torgauer Land-
handels GmbH bin ich Geschdaftsfih-
rerin und fUhre unser Familienunter-
nehmen in diesen herausfordernden
Zeiten in den Umstellungsprozess, den
die neue Zeit verlangt.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Der Austausch mit anderen jungen
und engagierten Menschen bereitet
mir grof3e Freude, ebenso gemein-
sam Projekte anzupacken, Veranstal-
tungen als auch Feste ins Leben zu
rufen. Ich schdtze die gemeinsame
Dynamik, das Miteinander und viele
frische Ideen, Impulse und Kontakte
auszutauschen.

Was bereitet dir im Leben am
meisten Freude?

Miteinander entwickeln, gemeinsam
Bewegen und Neues gestalten. Wenn
es die Zeit zuldsst, tanze ich leiden-
schaftlich gerne sémtliche Paartén-
ze, wie Bachata, Salsa & West Coast
Swing,...!

WJA Neumrtglieder

Was machst du beruflich, wie wiir-
dest dudeine Tatigkeit beschreiben?

Ich bin Grinder von Brickwinkel. Be-
ruflich bin ich im E-Commerce tdtig
und habe mich insbesondere auf den
Handel mit seltenen LEGO-Sets spezi-
alisiert. Dabei fasziniert mich nicht nur
die Welt der Sammlerstlcke, sondern
auch die Herausforderungen und
Chancen des digitalen Handels.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Zu den Wirtschaftsjunioren bin ich
gekommen, weil ich mein lokales
Netzwerk ausbauen und mich mit
Gleichgesinnten austauschen méch-
te. Zudem finde ich es wichtig, etwas
an die Community zurtickzugeben
und mich aktiv in einem inspirieren-
den Umfeld einzubringen.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

Am meisten Freude bereitet mir mein
persénliches Wachstum - sei es
durch neue Herausforderungen, den
Austausch mit interessanten Men-
schen oder das Entdecken neuer
Themen und Perspektiven. Ich freue
mich darauf, viele von euch kennen-
zulernen und gemeinsam spannende
Projekte anzugehen!

Wirtschaftsjunioren Augshurg

Was machst du beruflich, wie wiir-
destdudeine Tatigkeit beschreiben?

Betti spricht & textet. Ich bringe Mar-
ken zum Klingen — mit Worten und
Stimme. Als Texterin & Sprecherin
entwickle ich klare Botschaften, die
héngen bleiben.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Weil Unternehmertum mehr ist als
Business — es geht um Persoénlichkeit,
Wachstum und echten Austausch.
WJ ist fur mich Networking und Ehren-
amt in Einem. Ich bin hier, weil ich ler-
nen, teilen und gemeinsam gestalten
mochte.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

Reisen, tiefe Gesprdiche und Klarheit.
Ich liebe es, von inspirierenden Men-
schen zu lernen, neue Perspektiven zu
entdecken und meine eigenen Gren-
zen zu verschieben. Zen-Meditation
gibt mir Stabilitat, gute Geschichten
berthren mich — ob erzdhlt, geschrie-
ben oder gelebt.




Was machst du beruflich, wie wiir-
destdudeine Tétigkeit beschreiben?

Ich bin als Anwalt bei der Kanzlei JuS
Rechtsanwadlte im Wettbewerbs- und
Erbrecht tatig. Meine Arbeit umfasst
die rechtliche Beratung und strate-
gische Unterstutzung in Fragen der
Unternehmensnachfolge, des Wett-
bewerbs- und Vertragsrechts.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Mich reizt der Austausch mit enga-
gierten Menschen aus verschiedenen
Branchen. Die Wirtschaftsjunioren
bieten eine Plattform, um Wissen zu
teilen, Netzwerke zu knupfen und ge-
meinsam an wirtschaftlichen sowie
gesellschaftlichen Themen zu arbei-
ten. Besonders spannend finde ich
die Mdglichkeit, Impulse flir meine
berufliche und persénliche Entwick-
lung zu gewinnen.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

Die Zeit mit meiner Familie, das Erkun-
den neuer Orte auf Reisen sowie das
gemeinsame Geniefden eines selbst-
gekochten Essens. AuRerdem liebe
ich es, Gitarre zu spielen und mich
sportlich auszupowern.

WJA Neumitgheder

Ramona Kuchenbaur, 26 Jahre

Was machst du beruflich, wie wiir-
dest dudeine Tatigkeit beschreiben?

Als Inhaberin der SEO-Agentur semo-
ra begleite ich Dienstleistungs- und
E-Commerce-Unternehmen  dabei,
ihre Sichtbarkeit im Web zu maxi-
mieren, Conversions zu erhéhen und
dadurch ihre Umsdtze nachhaltig zu
steigern.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Anders als in anderen Netzwerken
zahlt bei den Wirtschaftsjunioren
nicht nur der Beruf, sondern vor allem
der Wille und die Bereitschaft, etwas
sinnvolles voranzubringen. Der Ver-
ein lebt davon, dass jedes einzelne
Mitglied seinen Teil einbringt und ak-
tiv mitgestaltet. Dadurch entstehen
wunderbare Projekte! Bei den Wirt-
schaftsjunioren habe ich die Moég-
lichkeit, Gleichgesinnte zu treffen,
Fragen zu stellen, Ideen auszupro-
bieren, neue Perspektiven zu gewin-
nen und meine eigene ,Bubble” zu
verlassen. Ich schatze vor allem den
freundschaftlichen und unternehme-
rischen Austausch auf Augenhéhe,
der mir neue Impulse gibt und echte
Verbindungen schafft. Die WJ sind fur
mich nicht nur ein Netzwerk - sie sind
eine Gemeinschaft, die gemeinsam
wdchst und etwas bewegt.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

All die unerwarteten, spontanen und
besonderen Momente, die das Leben
bereithdlt und die vielen Chancen,
die uns téglich begegnen. Ich umge-
be mich gerne mit groRartigen Men-
schen und liebe es, mich im Sport
auszupowern.
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Was machst du beruflich, wie wir-
destdudeine Tatigkeit beschreiben?

Co-Founder von PRESENT, einem
Unternehmen, das sich auf strategi-
sches Geschenkmanagement spe-
zialisiert. Wir entwickeln nachhaltige,
hochwertige Geschenkideen fur Un-
ternehmen, die Kunden- und Mitar-
beiterbindung stdrken, Markenwerte
transportieren und durch innovative
Ansdtze begeistern. Unsere Expertise
umfasst personalisierte Geschenk-
strategien, kreatives Marketing und
die Umsetzung einzigartiger Prdsent-
konzepte, die in Erinnerung bleiben.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Das Schonste ist der Austausch mit
Gleichgesinnten, die sich fur wirt-
schaftliches und gesellschaftliches
Engagement einsetzen. Besonders
schdtze ich die Méglichkeit, vonein-
ander zu lernen, Ideen weiterzuent-
wickeln und gemeinsam Projekte zu
realisieren, die einen nachhaltigen
Beitrag leisten. Die Kombination aus
Teamwork, Kreativitdt und Verant-
wortung macht die Arbeit in diesem
Netzwerk besonders wertvoll.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

Am meisten Freude bereitet es mir et-
was Neues auszuprobieren, am liebs-
ten natdrlich mit Menschen aus mei-
nem nahen Umfeld um Erinnerungen
zu schaffen die ein Leben lang halten.
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Daniel Scholz, 37 Jahre

Was machst du beruflich, wie wir-
destdudeine Tétigkeit beschreiben?

Geschdaftsfihrer von smilenow GmbH.
Ich investiere gezielt in Zukunftstech-
nologien mit nachhaltigem Potenzial
— insbesondere Blockchain-Techno-
logien, nachwachsende Rohstoffe und
erneuerbare Energien. Mein Ziel ist es,
sowohl wirtschaftlich, als auch 6ko-
logisch sinnvolle Innovationen voran-
zutreiben. Dabei begleite ich Startups
und Unternehmen, die mit ihren Lo-
sungen eine nachhaltigere und trans-
parentere Wirtschaft gestalten wollen.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Die WJ bieten eine hervorragende
Plattform fur den Austausch mit an-
deren Unternehmern und FUhrungs-
kréften, die aktiv die Zukunft gestalten
wollen. Besonders schdtze ich denin-
terdisziplinéren Dialog und die Még-
lichkeit, Impulse aus verschiedenen
Branchen aufzunehmen. Zudem ist
mir wichtig, nicht nur wirtschaftlichen
Erfolg anzustreben, sondern auch
gesellschaftliche Verantwortung zu
Ubernehmen.

Was bereitet dir im Leben am
meisten Freude?

Mich begeistert es, neue Technolo-
gien und nachhaltige Lésungen zu
entdecken, die echte Verdnderungen
bewirken kénnen. Besonders span-
nend finde ich es, an Projekten mitzu-
arbeiten, die Blockchain-Technologie
far mehr Transparenz und Effizienz
nutzen oder nachwachsende Roh-
stoffe in innovative Produkte verwan-
deln. Am meisten Freude bereitet es
mir jedoch, Menschen mit einer Vision
ZuU unterstltzen — Grunderinnen und
Grunder, die mutig neue Wege ge-
hen. Und naturlich sind Zeit mit Fami-
lie und Freunden sowie inspirierende
Gesprdche fur mich essenziell um
immer neue Ideen zu entwickeln.

WJA Neumitgheder
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Christian Psyk, 42 Jahre

Was machst du beruflich, wie wiir-
dest dudeine Téitigkeit beschreiben?

Co-Grunder von PSYK KEILBACH Wein.
Wir sind freie Winzer und bauen un-
sere Weine in den besten Lagen aus
ganz Deutschland aus.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Als Grunder war ich auf der Suche
nach einem inspirierenden Netzwerk,
in dem ich mich mit anderen Unter-
nehmern austauschen und neue
Impulse gewinnen kann. Genau das
habe ich bei den Wirtschaftsuni-
on gefunden. Besonders begeistert
mich, wie WJ innovative Ideen fordert
und aktiv zur Weiterentwicklung von
Augsburg und der Region beitrdgt.
Es ist mir wichtig, nicht nur von die-
sem Netzwerk zu profitieren, sondern
auch selber etwas beizusteuern und
gemeinsam positive Verdinderung zu
gestalten.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

Mit guten Freunden, leckeres Essen
und eine Flasche Wein zu geniel3en.
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Fabian Biihler, 35 Jahre

Was machst du beruflich, wie wir-
dest dudeine Téitigkeit beschreiben?

Ich bin Incoming CEO der Smart Labs Al
GmbH. Mein Fokus liegt auf IT-Security
im Al-Bereich — wir helfen Unterneh-
men, Kl sicher und effizient zu nutzen.
Zusatzlich entwickle ich Lésungen fur
Prozessautomatisierung, um Firmen
dabei zu unterstttzen, Abldufe zu op-
timieren und ihre Produktivitét zu stei-
gern. Mein Ziel ist es, Unternehmen mit
Kl und Automatisierung zukunftssicher
aufzustellen und ihnen einen echten
Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.

Warum bist du Mitglied bei den
Wirtschaftsjunioren geworden?

Ich liebe es, mit motivierten Menschen
Neues zu erschaffen und den Status
quo herauszufordern. Bei den WJ fin-
de ich genau das — Unternehmer, die
etwas bewegen wollen. Besonders
schatze ich die Vielfalt der Mitglie-
der. Der Austausch mit Menschen aus
unterschiedlichen Branchen hilft mir,
Uber den Tellerrand hinauszuschauen
und neue Perspektiven zu gewinnen. So
kann ich auch Themen angehen, die
Uber meine Tech-Welt hinausgehen.
AufRerdem sind die Freundschaften, die
hier entstehen, einfach grof3artig.

Was bereitet dirim Leben am
meisten Freude?

Ich liebe es, Dinge voranzubringen -
sei es durch Technologie, Unterneh-
mertum oder inspirierende Gesprda-
che. Meine grofde Leidenschaft ist es,
Probleme zu I6sen. Mein erstes Ziel ist
ein KI-Upgrade far Unternehmen, um
Prozesse smarter und sicherer zu ma-
chen. Danach will ich auch gréfiere
Herausforderungen angehen - zum
Beispiel den Klimawandel oder an-
dere gesellschaftliche Themen. Privat
finde ich meinen Ausgleich in der Mu-
sik — ich spiele gerne Gitarre — und im
Sport, der mich kérperlich und mental
fit hdlt. Und natirlich steht meine Fa-
milie far mich an erster Stelle.
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~ Dene unerwartete Superkra

Unternehmer Top Tipps

Gero Gode, CEO, HumanMonopol GmbH

zum Erfolg
lawhedt

18 Jahre lang durfte ich als Aktien-Investor in die erfolgreichsten Unternehmen des deutschen Mittel-
stands investieren und lernen, was naturlich entstehende Monopole von allen anderen Unternehmen
unterscheidet. Die Antwort darauf hat mich so sehr Uberrascht, dass ich seit einigen Jahren an einer
Lésungsformel arbeite und nun auch vermittle. Einige meiner Ergebnisse sind dabei so einfach anzu-
wenden, dass sie jeder lernen kann. Heute gebe ich Dir Ideen”mit, mit denen Du beginnen kannst.

P

Die 3 Bausteine des Monopols

Bereits die alten Agypter, Rbmer und Griechen nutzten drei
Grundlagen, um auRerordentlich mdchtige Gesellschaf-
ten und Organisationen zu entwickeln. Auch heute nutzen
weltbekannte Spitzenunternehmen wie Apple, Coca Cola
oder Nvidia genau diese Bausteine Ubereinstimmend.
Auch wenn ich Uber zwei Jahrzehnte hinweg hunderte von
Erfolgsbausteinen entdeckt habe, sind die folgenden drei
die konstantesten Erfolgsgaranten.

Erfolgreiche CEOs und CFOs verstehen das Konzept der
Opportunitdtskosten. Bei der Frage der Besorgung und
Verteilung finanzieller Mittel stehen nicht nur verschiedene
Investitionsideen im eigenen Unternehmen im Wettbewerb
zueinander. Es sollte auch Uberdacht werden, Investitionen
in fremde Unternehmen als Alternative zu betrachten.

Je nach persénlichem Renditeziel und Branche streben
hervorragende Unternehmen im Durchschnitt eine Verzin-
sung des operativ eingesetzten Kapitals (ROIC) von meist
Uber 15 % an. Die Steigerung des Umsatzes erfolgt auf sta-
biler Basis dieser hohen Verzinsung und nicht andershe-
rum. Ertrage, die nicht mit gleicher oder héherer Renta-
bilitat reinvestiert werden kénnen, sollten an die Inhaber
ausgeschuttet werden, damit diese alternative Optionen
wahrnehmen kénnen.

- - X “ Ih. ..‘
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Die Fahigkeit, sich selbst eine ansprechende Zukunft vor-
zustellen, um diese an Mitarbeitende, Kunden und Ge-
schéftspartner zu vermitteln, wird hdufig unterschdétzt. Die
erfolgreichsten Unternehmen formulieren nicht nur an-
sprechende Missionen, Visionen und Werte in Workshops,
sie sind vor allem auch in der Lage, die drei linguistischen
Fallen der Tilgung, Generalisierung und Verzerrung zu
umgehen.

Anders gesagt - je klarer ein Bild der Zukunft ist, desto ziel-
sicherer kénnen sich Stakeholder daran orientieren. Ver-
wendet ein CEO z.B. Verallgemeinerungen, falsche Voran-
nahmen oder unspezifische Sprache, wird jede Botschaft
so konsistent wie eine Zuckerwatte-Wolke. Monopolisten
erkennt man hdufig an der genau definierten und reflek-
tierten Sprache des CEOs.

Doch selbst der intelligenteste Kapitalallokateur mit klarer
Vorstellungskraft und préziser Sprache erlebt - wie jeder
Mensch - innere Widerstdnde. Die Rede ist von einem in-
neren Gegenspieler, der trotz bewusster (rationaler) Ent-
scheidungen wie ein unsichtbares Gummiband an unse-
ren Geist zieht und uns vom eigenen Erfolg abhdilt.
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Beispiele gibt es zahlreich:

[ Impostor-Syndrom: Die Angst als inkompetent “aufzu-
fliegen”, obwohl man objektiv betrachtet weltspitze ist.

[ sekunddrer Gewinn des Misserfolgs: Eine innere Bewe-
gung in Richtung des Scheiterns, z.B. weil aufoauen mehr
Freude macht, als zu verwalten oder weniger Druck ent-
steht.

[ upper Limit Problem: Eine innere “Erfolgsgrenze”, die ver-
hindert, das bestehende Umfeld zu verlassen.

[ Identitatsverlust: Die Frage nach dem Zustand nach
erreichtem Erfolg.

Diese und noch viel mehr mentale Knoten lassen sich bei
nahezu allen CEOs beobachten. Je weniger sie ausgeprdagt
sind, desto hoéher ist die Erfolgswahrscheinlichkeit. Befin-
det sich ein Mensch oder eine Organisation im optimalen
Gleichgewicht, so erkennen wir dies an der

Gleichrichtung von Werten, Denken und CEQ

Taten. Viel mehr ist die Balance dieser

Elemente beim CEO als Lot (h, siehe

Grafik) fur das gesamte Unterneh-

men zu sehen. Weicht die-
ses Lot nur leicht (h2) ab, so
wirkt dieser Fehlstand immer
mehr, je tiefer wir in eine Or-
ganisation blicken.

Handeln

Werte

Denken

Grundannahme:

Ein Unternehmen ist wie eine Person

Bevor wir auf Lésungsansdtze zu sprechen kommen: Die
zugrundeliegende Annahme dieses Modells beruht dar-
auf, dass ein Unternehmen wie eine Person zu betrachten
ist, die sich aus der Summe der wirkenden Personen in
diesem Unternehmen ergibt. Was juristisch mit den Be-
griffen “juristische Person” und “naturliche Person” unter-
schieden wird, l@sst sich auch psychologisch so wahr-
nehmen. Wenn zur Grindung ein Unternehmen noch aus
einer Person besteht, so Ubernimmt das Unternehmen
dessen Persénlichkeit. Wachsen daraus weitere Ebenen
hinzu, entsteht eine Mischung.

Monopole nutzen zwar die nétige Vielseitigkeit einer diver-
sen Mitarbeiterstruktur, verstehen jedoch auch, dass das
Werte-Denken-Handeln-Lot Uber das gesamte Unterneh-
men durchgdingig wirkt.

Achtet das Management Uber mehrere Jahre nicht dar-
auf, durchgdéngig zu kommunizieren, werden nicht selten
aufwdndige Innovationsprogramme wirkungslos, langfris-
tige Mitarbeiterbindungen gelockert und einst GUberzeugte
Kunden zu Ex-Kunden. Meist folgen langwierige und ext-
rem teure Change-Programme, weil sich eine kleine Un-
achtsamkeit des CEOs langsam aber sicher durch das
Unternehmen fraRR.
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Mentale Fahigkerten als Losungswe

Das Ergebnis meiner Studien hat mich und einige Kolle-
gen Uberrascht! Alle drei Erfolgsbausteiner erfordern zu
80% mentale Stdrke statt Fachwissen. Nur 20% des Erfolgs
basiert auf mathematischen Regeln der Kapitalverteilung.
Der grofite Teil ist ablesbar am Verhalten des CEOs. Dabei
waren u.a. folgende 7 Fdhigkeiten besonders wertvoll:

[ Beseitigung des Egos bei Investitionsentscheidungen
[ Visualisierung und Formulierung komplexer Lésungen
[ interne Gefuhls-Uberwachung

[ Anderung unbewusster, hemmender Regeln

[ schaffung neuer unbewusster Muster

[ Kreation flexibler Denkansdtze

[ persénliche Resilienz

Diese Punkte sind erlernbar. Meine aktuellen Forschungen
zeigen, dass sich die neuere Neurowissenschaft in Verbin-
dung mit bestehenden therapeutischen Ansdtzen verbin-
den lasst, um schnelle und nachhaltige Lésungen zu er-
zielen. Gleichzeitig zeigten sich drei bekannte Ansdatze als
besonders wirkungsvoll, um die oben genannten Vorteile
zu erarbeiten. Auch wenn diese Methoden etwas langwie-
riger wirken, sind sie als auRerordentlich wirksam einzu-
stufen. In allen Varianten geht es darum, unterbewusstes
Wissen und Verhalten zu aktivieren oder umzuschreiben.

weil sie die Aufmerksamkeit systematisch schult, das Ge-
hirn in natzliche Frequenzen versetzt, um damit mehr Klar-
heit im Denken und Handeln zu ermdéglichen - ein Schlus-
sel, um persénliche und unternehmerische Ziele leichter
zu erreichen. Da die Effekte sehr langfristig wirken, gibt es
wenig richtig oder falsch zu machen, insofern regeimdaRig
meditiert wird.

Baue zufdllige Mini-Pausen in Deinen Lernprozessen ein,
in denen du fuar zehn bis finfzehn Sekunden gar nichts
machst. Etwa alle zwei bis drei Minuten ist Dein Gehirn in
der Lage, mehrere Wiederholungen des zuvor behandelten
Themas so abzuspielen, wie es im REM-Schlaf geschieht.
So werden neues Wissen, Ideen und Anregungen schneller
und intensiver abgespeichert.

Véllig unterschdtzt werden héufig laute Selbstgespréche
und strukturierte, schriftliche Notizen, die bedacht vorge-
nommen werden. Wdhrend typische innere Dialoge fur vie-
le Entscheider dazu tendieren, in unfruchtbaren Schleifen
zu resultieren, ermoglicht die externe Kommunikation mit
sich selbst einen intensiveren Austausch mit dem Unterbe-
wusstsein. Um Aufgeschriebenes weiterzuverarbeiten, ver-
wendet das Gehirn eine Kombination aus visuellen Reizen,
inneren Bildern, Gefuhlen, Ténen oder stillen Selbstgespra-
chen. Dieser Wechsel aus bewusstem Denken und unterbe-
wussten Reaktionen befdhigt zu schnellem Wandel.

Der flexibelste Tell eines Systems

Ich méchte zum Abschluss betonen, welche Bedeutung
diese Ubungen und weitere Arbeiten mit dem Unterbe-
wusstsein fr Dich haben kénnen. Wéhrend meine frihere
Analysearbeit zeigte, dass Wachstum, Innovation und an-
dere schéne Dinge relevant sind, war die Quelle des lang-
fristigen Erfolges immer wieder in der geistigen Flexibilitat
eines CEOs bzw. einer Organisation zu sehen. So wie flexib-
lere Hochhduser gegen Erdbeben resistenter sind, ist die
Fahigkeit zur inneren Flexibilitdt des Geistes das Funda-
ment fur Weiterentwicklung und furs Lernen.

Was ist der Knoten, der als néchstes platzen muss, um Dei-
nen Zielen ndherzukommen? Halte diesen Gedanken in Dir,
wdahrend Du die drei einfachen Methoden anwendest und
Erkenntnisse aufkommen.
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BY GERO GODE

& HUMANMONOPOL

Mehr Gewinn

durch Hypnose

Wie Augsburger Unternehmer ihren
hochsten Antrieb wiederentdecken.

Viele Unternehmer wirken nach auBen hin
erfolgreich: Umsatz, Team, Strategie — alles
scheint zu stimmen. Doch im Inneren
spuren sie oft eine Bremse.

Entscheidungen werden hinausgezdgert,
wichtige Gesprdche vermieden, und der
nAchste Wachstumsschritt bleibt aus.
Theoretisch konnten wir das einfach |6sen.

Doch diese inneren Widersténde sind
ha&ufig unbewusst und lassen sich mit
klassischem Coaching nur schwer greifen.
Genau hier setzt Hypnose an.

WJ-Mitglieder, die bereits mit HumanMonopol wachsen:

HumanMonopol.de

Gero Gode, Grunder von HumanMonopol
in Augsburg, kombiniert seine unterneh-
merische Erfahrung mit effektiven
Hypnosetechniken.

In durchschnittlich 1,3 Sitzungen hilft er
Unternehmern, mentale Blockaden zu
|6sen und ihre Komforizone zu erweitern —
ohne sie zu verlassen zu mussen.

Was gestern eine
Herausforderung war,
ist heute ganz einfach
Normalitét.
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Die Entwicklung kunstlicher Intelligenz schreitet mit beeindrucken-
der Geschwindigkeit voran und verdndert die Unternehmensland-
schaft grundlegend. 2024 machte der Klarna-CEO mit seinen
markanten Aussagen Schlagzeilen, der durch KI-Einsatz eine
Reduktion seiner Belegschaft von 3.400 auf 2.000 Mitarbeiter in
Aussicht stellte. Was bedeuten diese Entwicklungen konkret fur
den deutschen Mittelstand? Sind durch die neue Technologie
vielleicht sogar Herausforderungen wie der viel diskutierte
Fachkré&ftemangel ein fur alle Mal 16sbar?

Rasantes Marktwachstum und
stelgende Investitionen

Die Dynamik im KI-Markt ist beeindruckend: Die Unterneh-
mensausgaben fur Large Language Models (LLMs) werden

sich von 2023 auf 2024 mehr als verdoppeln. Prognosen
zeigen, dass das globale Marktvolumen fur Kl bis 2030 die
beachtliche Marke von 1,8 Billionen US-Dollar erreichen wird.
Diese Zahlen verdeutlichen: Kl ist l&ngst keine Zukunftsmu-

sik mehr, sondern bereits heute ein entscheidender Wettbe-
werbsfaktor. Wo ordnet sich in diesem Kontext der deutsche
Mittelstand ein? Experteneinschdtzungen zeigen: Wdéhrend
etwa 15% der deutschen KMUs KI bereits systematisch einset-
zen, befindet sich die Mehrheit noch in der Experimentierphase
oder hat noch gar nicht mit der Integration begonnen. Dies of-
fenbart eine deutliche Lucke zwischen Potenzial und Realitét. Im
Vergleich zu den internationalen Zahlen kann der Eindruck entste-
hen, dass wir uns vom Rest der Welt abhdngen lassen.
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Konkrete Einsatzgebiete mit hohem Potenzial

Damit das nicht passiert, sollten Unternehmen jetzt aktiv werden.
Der erste Schritt ist ein Blick auf die Anwendungsfdille, die ohne K
schon jetzt nicht mehr vorstellbar sind. Einige Beispiele:

Die Erstellung hochwertiger Inhalte wird durch KI deutlich ef-
fizienter. Durch die Kombination von Interviews, Transkripti-
on und KI-gestUutzter Textgenerierung lésst sich der Zeitauf-
wand um mindestens 40% reduzieren. Wichtig bleibt dabei
die finale redaktionelle Uberarbeitung, um Qualitéit und Au-
thentizitét sicherzustellen.

Tools wie GitHub Copilot revolutionieren die Programmier-

arbeit. 88% der Entwickler berichten von schnelleren Projekt-
abschllssen bei gleichbleibender Qualitdt. Bemerkenswert
ist auch der positive Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit:
60% der Entwickler empfinden mehr Erfullung in ihrem Job
durch die KI-Unterstutzung.

Die technologische Reife moderner KI-Systeme erméglicht mitt-
lerweile Chatbots, die von Kunden gleich gut oder sogar besser
als menschliche Ansprechpartner angenommen werden. Die-
se kénnen bereits ohne tiefgehendes IT-Know-how implementiert
werden. Dies ist auch der Bereich, in dem Klarna die gréRte Reduktion
von Stellen plant.

Ausgahe 2025 77



Unternehmer Top Tipps

Vier Schritte zur erfolgreichen Ki-Integration

Unternehmen, die das volle Potential von KI nutzen wollen, sollten bei der Implementierung struk-
turiert vorgehen und schnelle, entschiedene Schritte unternehmen. Erfahrungsgemaf gelingt die
Integration von Kl ins Unternehmen sehr gut in vier erprobten Schritten:

1. KI-Guidelines etablieren:

Die Definition klarer Richtlinien ist der erste und wichtigste Schritt. Unternehmen
mussen festlegen, warum und wofur Kl eingesetzt werden soll - aber auch, wo
die Grenzen liegen. Besonders wichtig ist die Festlegung, welche Tools verwen-
det werden durfen und wie mit Unternehmensdaten umgegangen wird. Diese
Guidelines schaffen nicht nur rechtliche Sicherheit fur das Unternehmen (Stich-
wort Al Act!), sondern auch psychologische Sicherheit fur die Mitarbeiter, die
dann klar wissen, was erlaubt und gewulnscht ist. Ahnlich wie bei Datenschutz
und IT-Sicherheit sollten regelmdRige Schulungen etabliert werden, um Mitar-
beiter Uber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden zu halten. Zum Teil sind
diese Schulungen ab 2025 durch den Al Act auch verpflichtend.

2. Awareness schaffen:

Die Sensibilisierung fur KI muss zweigleisig erfolgen. Einerseits gilt es, Begeiste-
rung far die neuen Méglichkeiten zu wecken und aufzuzeigen, wie Kl die tégliche
Arbeit erleichtern und beschleunigen kann. Andererseits muassen Mitarbeiter
auch fur potenzielle Risiken sensibilisiert werden - von Datenschutzaspekten bis
hin zu ethischen Fragen bei der Bewertung durch KI. Diese Balance zwischen
Chancen und Risiken ist entscheidend flur eine nachhaltige Kl-Integration. Mit
gezielten Kurzworkshops zum Beispiel mit einer Auswahl an Multiplikatoren und
FUhrungspersonen ldsst sich ein positiv besetztes Bewusstsein fur die Techno-
logie sehr gut ins Unternehmen transportieren.

3. Use Cases austauschen:

Die Transformation gelingt am besten im aktiven Austausch mit anderen. Un-
ternehmen sollten sowohl intern als auch extern nach erfolgreichen Anwen-
dungsfdllen suchen und diese teilen. Dabei bieten verschiedene Ressourcen -
von Fachzeitschriften Uber Blogs bis hin zu lokalen Unternehmensnetzwerken
- wertvolle Einblicke. Gerade im deutschen Mittelstand herrscht oft eine groRe
Offenheit, Erfahrungen zu teilen und voneinander zu lernen. Auch hier helfen
Workshopformate, mit einer ausgewdhlten Gruppe die Scheuklappen beiseite
zu legen und die Méglichkeiten der Technologie kennenzulernen und Anwen-
dungsfdlle nachzubauen.

4. Lokale LLMs einsetzen:

Far einen ernsthaften und sicheren Ki-Einsatz wird die Implementierung loka-
ler Large Language Models immer wichtiger. Dies bedeutet nicht zwangsl&ufig
einen Server im eigenen Rechenzentrum - auch Cloud-Lésungen sind méglich,
solange sie eine geschutzte, vom Internet getrennte Umgebung bieten. Nur so
kénnen Unternehmen sicherstellen, dass sensible Daten nicht in fremde Hénde
geraten und gleichzeitig das volle Potenzial der KI ausschépfen. Hier sprechen
wir von ernsthaften IT-Projekten, die viele Unternehmen ohne externe Hilfe nicht
bewdltigen werden. FUr alle Anwendungsfdlle, in denen interne Unternehmens-
daten genutzt werden sollen, fuhrt aber an einem eigenen LLM Uber kurz oder
lang kein Weg mehr vorbei.

78 Wirtschaftsjunioren Augshurg



Unternehmer Top Tipps

Kl als Chance hegreifen

Die zentrale Erkenntnis lautet: KI wird
keine Menschen ersetzen - aber Men-
schen, die Kl einsetzen, werden jene
ersetzen, die es nicht tun. Diese Ent-
wicklung ist unaufhaltsam und wird
zur entscheidenden Komponente der
Wettbewerbsfdhigkeit. Unternehmen
sind gut beraten, sich jetzt aktiv mit
den Moéglichkeiten der KI auseinan-
derzusetzen und systematisch in ihre
Digitalstrategie zu integrieren.

Die Integration von Kl in die Unterneh-
mensstrategie ist dabei keine isolierte
Aufgabe, sondern muss als Teil einer
ganzheitlichen digitalen Transforma-
tion verstanden werden. Der Schlussel
zum Erfolg liegt in der systematischen
Herangehensweise: von der Definition
klarer Richtlinien Uber die Schulung
der Mitarbeiter bis hin zur schrittwei-
sen Implementation in bestehende
Prozesse.
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Ressort Vorstellung

A-Team

Veronika Bauer, Daniel Sperlich

Das A-Team ist die Organisation im Hintergrund
— wir unterstutzen den Vorstand, insbesondere
die Prasidentin, bei allen anfallenden Aufgaben.
Wir kimmern uns um die Planung und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen wie den Sundow-
nern und sind zur Stelle, wenn kurzfristig Hilfe
gebraucht wird. Unser Anspruch: Verldasslich,
lésungsorientiert und immer mit dem Blick far
das grofée Ganze.

Alumni

Simon Kleinle, Christian Psyk

Wer bei uns mitwirken maochte, sollte Energie
und Freude an der Zusammenarbeit im Team
mitbringen. Kommunikationsstarke, Organi-

X\Ilir sorgen fUr die Verbindu
OI.umm und Férdermitglied
Ie Interessen der Férder

Ng zwischen Aktiven,
ern. Es ist unser Zzjel

sationstalent und ein gewisser Pragmatismus 5 mitgli

. . Jewisse un : ieder o
sind bei uns gefragt. Wichtig ist vor allem: Lust scﬁa?(’)gll'ChSt quen ozen. S% sind (Z;'J horen
sind el une gerag on Una Verantwortung 2u o Sjunioren auch Uber 45 weiter ein et Wirt-
Gbernehmen. o e

Wir sind gut vernetzt, immer informiert und wis-
sen, wo etwas gebraucht wird — manchmal
auch, bevor es andere merken. Bei uns trifft
Engagement auf Effizienz, ohne dass der Spal’

sen aulBerhalb der akti en
. tiv
ti t b Wller. Spal an lus-

auf der Strecke bleibt. Kurz gesagt: Wir bringen t gs in abwe

. X . a chsel -
Dinge ins Rollen — und manchmal auch wieder urants. nden Res
auf Spur.

Der i

brin;:?w l;?ct Ist der Nachtrag zu was man mit-

) uss,.mon braucht Hunger u bo
enderweise drfte e

durchschnitt des héchste si?r: Ressort Alters-

[ Ein echtes Highlight ist die Organisation der
sundowner-Events, die regelmafkig stattfin-
den und als Treffpunkt far Austausch, Netz-
werken und gute Gesprache geschatzt wer-
den. [

[ Dartiber hinaus sind wir bei vielen Veranstal- Alle unsere Ev. ; .
tungen unterstttzend im Einsatz - flexibel, zu- lights sind dqsegt:nselro?t'vwederkehrend, High-
verlassig und engagiert. Alumni Feier. ‘onen-Shuttle und die

[ Alumni-Meetup am 17.07.2025

[ Generationen-shuttie am 04.09.2025
[ Alumni Feier am 24.10.2025
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Finanzen

Ressortleiter & Stellvertreter
Christoph Winkler, Martin Rudert

Arbeit des Ressorts

Wir v i
o c"c(;nr:D I(!;";ajssort Finanzen sind verantwortlich
gots dor v tung ungl Uberwachung des Bud-
o it I(rj:chqftSJupioren Augsburg. Wir sor-
trqnspcre;wt ss alle finanziellen Transaktionen
e eparan und nachvollziehbar sind, um ein
e Zielle Basis zu gewdhrleiste,n Zud .
unser Aufgabengebiet das Rech.nunge:—1
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S .
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w . .
N nc:§ muss jemand mitbringen
In euer Ressort zu kommen'
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Freude an einem buchh

Kertraum, alterischen Handwer-

Funfacts Gibers Ressort

Sparen macht s
ar - ..
ger schnallen * p ~Mal eben den Gurtel en-

Bej uns gibt es leider kein
Wir versuchen es mit der
vermehrung.

Ressort Suggar-Daddy regelt.

Sondervermc’)gen. -
wundersamen Geld-

Highlight Proj i
jekte/Wiederkehre
n
Veranstaltungen/bekannte Aktio:?en'

H6h o
1 d?ngjB?llrit und Krénung eines jeden Jahre
o ! h'gung des vergangenen Jahres )
chluss des kommenden Budgets tlmg
. Un

hoffentlich die E
nt i
sq lung. lastung durch die Hauptver-

Ressortname

International

Ressortleiter & Stellvertreter

Michael Seele, Maximilian Schenk

Arbeit des Ressorts

Im Ressort International férdern wir den inter-
nationalen Austausch und bauen Netzwerke
mit jungen Unternehmern und Fuhrungskraften
auf. Wir organisieren internationale Projekte, in-
ternationale Fachvortrége und partnerschaften
mit Chambers im Ausland. Ziel ist s, interkultu-
relles Versténdnis zu starken und globale Wirt=
schaftskompetenz zu fordern.

Funfacts Gibers Ressort

Mitglieder lernen Mitglieder aus der ganzen Welt
kennen — und mussen sich merken, wie man
Prost” in 12 Sprachen sagt. (Spoiler: .Cheers”
funktioniert fast uberall)

Wegen Zeitverschiebung konnen Calls auch
mal um 6 Uhr morgens oder 22 Uhr abends
stattfinden. Globaler Austausch kennt halt kei-

ne Uhrzeit.

Highlight Projekte/Wiederkehrende
Veranstaltungenl bekannte Aktionen:

[ Ressortsitzung International findet jeden letz-
ten Dienstag im Monat statt

[ Die Veranstaltungsreihe Doing Busniss in ..
gibt es bereits seit 5 Jahren

[ Unsere Highlight veranstaltungen im letzten
Jahr war das Twinning mit dem Ukraine Busi-
ness Club und das treffen mit der Keniani-
schen Botschafterin

Nachste Projekte Ressort International
[ International Business Dialogue:

25 September 2025

[ gp expert: Q3
[ Twinning mit Frankreich Chapter: Q4
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Ressort Vorstellung

Ressortname

Marketing

Ressortname

Tobias Schwarz, Ramona Kuchenbaur
. NiAG |isierun9 und IT
Dig-IT — Digita

. Das was du hier liest, zum
Vanessa Hein, Tobias Hubner

lich so ziemlich alles, was
terner & externer Kommu

Beispiel. Aber eigent-
bei den WJ so mit in-
nikation zu tun hat.

o Also unsere Website, LinkedIN und Instagram,
rt Dig-IT dreht sich alles um dlgl'fOI‘T|e Pressemitteilungen, ,Bildchen* fur alle eure Ver-

Im Resso ) die internen IT- anstaltungen bis hin zum simplen Briefbogen,
Thernen: W l:;:;?neéno?gs#g\eren regelmdﬁig Ach.. ja Filgr]nchen machen wirpouch! Scho?w ge-
Tools des ‘.Veer rund um IT, KI, Infrastruktur un sehen? Falls nicht -> unsere aktuelle Prasidentin
FOChvort;Gr%wit Digitalisierung zu tun hat- von kannst du unter WwWw.wj-augsburg.de bestau-
alles wa 2 nen

o ar Mitglieder. .
Mitgliedern far

. Sften
Unser Ziel: Unternehmer un‘d ﬁuh;gni?;llgo%he_
ei?w solides Grundversténdnis far dig

men an die Hand zu geben.

Fokus Fokus Fokus!
Wie Ublich haben wirim Marketing allerlei Ideen,

lite neugie- lljreCItive Ansgtze und eine Men%e Bo::k. hBellf der
. dchte, sO msetzun endtigen wir noch viele elfen-
Wer bei l.m.,f T;'ET:,;ZZE%Z% sein und. Lust rélo_r de Hdnde!qu gehtgsJ nicht nur um Photoshop &
Eg:?;?ﬁls:en verstandlich ouf_que(arﬁ‘t‘?gc‘?m?_ Co.. Unser Ressort Marketing bringt verschiede-
' " nisieren.
Vortrége zu orga
spcnnende

ne Stdrken mit -

. _ se und .. .
sches Vorwissen ist kein Muss Interes etwas fir das eig

da kann man durchaus auch
ST |

- ichen vollig aus!
Motivation reic

ene Unternehmen lernen.

Besuche uns gerne bei einer der ndchsten Res-
sortsitzungen und mach dir dein eigenes Bild.

i traditionell) Termine findest du immer in VereinOnlinel!
ings finden (fast schon
Unsere Meetings

i egen
im Enchilada Augsburg st'ott - nlcgﬁudrg\r/t %n—
Ioler Nachos, sondern weil das W

st 1) Unser Ressortleiter hat Uberhaupt keine Ah-
schlagbar ist. nung von Marketing, aber das Team ist ein-
fach spitze und kompensiert das 1A,

2) Punktlichkeit beim Sitzungsbeginn ist (k)eine
hast eine spannende IT-Frage oder moch- | unserer Starken..
Du ha

; halten? Sprich uns 3) Diese Zeitschrift entstand Uber Monate hin-

test selbst mal elfnene\:]ok:':;}%\mer Uber frischen weg - aber sie ist fertig, wie du sehen kannst.
X — wir freu

einfach an —wirire

Wir haben selbst nicht mehr daran geglaubt,
Input! aber DA IST DAS DING!

[ Absolutes Highlight 2025 ist unser Relaunch
unserer Zeitschrift ,WJ Connect - Zukunft?
Machen wir!”

[ Coming soon - Relaunch der Website

[ uvm
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Ressort Vorstellung

essortname

Mitglieder
Ressortleiter & Stellvertreter

Gero Gode, Andreas Wagner
Arbeit des Ressorts

Wir kimmern uns um unsere Gastmitglieder RESSUrmame

und deren bestmagli
- oglic i :
tivierende Férderur?g‘ he Integration sowie mo- orga

Das Mitgliederm
anagement gehd
unseren Aufgaben wie der ES‘POrt ebenso zy

. Ressortleiter & Stellvertreter
zum Mitglied. nahmeprozess

sabine Schmid, Dominic worlein

Was muss jemand mitbri
um in euer Ressort zu ko:rg-:::'
Motivation, SpaR, Enga Wir sind das Event-Ressort mit Herz, Hirn und
Projekt zu (Jberne’hmgengement und die Lust ein Humor! Ob Sommerfest, Weihnachtsfeier, Busi-
) ness-Inside-Club oder Fine Dining — wir bringen
Menschen zusammen und schaffen unver-
Wir gehen ) gessliche Erlebnisse. Unsere Formate reichen
gerne in die Sauna ;) vom gemutlichen Angrillen Uber exklusive Fir-
Highligh . menbesichtigungen bis hin zu legendaren Plar-

ghlight Projekte/Wiederkehrende rerbesuchen.

Veranstaltungen/bekannte Aktionen:
[ Monatliche Mitgliedersitzung

[ Wy Mitglieder Event in Q3

[ Uns wird man in Zukunft a

Arbeit des Ressorts

Funfacts Gibers Ressort

Was muss jemand mitbringen,
um in euer Ressort zu kommen

Du hast bereits Erfahrung im Verein gesammelt
wdhlten und weillt, wie Fachressortarbeit lGuft? Dann
le GGStrrfi\t/elri‘tZ der WJ treffen, um potentiel- bist du bei uns genau richtig - stabile Nerven
Augsburg zgu?nfi: bestmoglich uber die wJ und ein stabiles selbstbewusstsein sind ein

. mieren : o ; . . .
2u bieten auch im kleineur?c:Qd'e Moglichkeit Muss, Iclievr\\/n uncsjc-;'rLHu:norf lTst sogerl: \gl“ mal:
stellen zu kénnen ahmen Fragen speziell. Wenn du Lust au eamwork, Planung

: und Spak hast, bist du bei uns goldrichtig!

uf einigen ausge-

Funfacts Gibers Ressort

Einmal im Jahr geht's zur Orga-Hutte — Pflicht-
termin far alle, die was auf sich halten! Wir halten
die alten Hasen bei Laune und im Ressort — aus
gutem Grund: Wir sind extrem eingespielt, zuver-
lassig und wissen genau, wie der Hase lauft.

Highlight Projekte/Wiederkehrende
Veranstaltungen/bekannte Aktionen:

sommerfest, Weihnachtsfeier, Business-Inside-
Club, Firmenbesichtigungen (z.B. bei Fendt
Caravan, Molkerei Muller, Hosokawa Alpine),
Angrillen, Plarrerbesuche und Fine Dining mit
willi Inle — das alles gehort zu unserem festen
Repertoire.

Ausgabe 2025 85



Ressort Vorstellung

Politik
Frederik Rau, Philipp Wenger

i i ressen der Wirtschoftslum_
ore trgg:jair:a (r?:'ce)aﬁtlirlltgi sichtbar, wirksam ur]cd |tZ:r"
Romftse ichtet. Mit unserem ,Zukunftsgesta e
kumtsger'tions'polpier der Wirtsphaftslunlo en
{dos POS|) eben wir wirtschoftllc_hen'T'hem n
A}Jgsbgrgm% - abgestimmt undnmspmer_t ;Zn
o StlmMitg|iedern. AuRerdem forglgrn wir den
lI'f)?c?lirgerz‘wischen wirtschaft und politischen

scheidungstragern.

bur
t, eigene Projekte umzusetzen um A|r[1'?esressg
Lusdldie Region aktiv mitzugestclteg.darcm i
;Junr wirtschcftspolitiscr?enﬂ\‘/\‘zwfcnh:?t und Politik
X ische
Verbindungen zwis

zu starken.

inari in.
Wwir kénnten auch das Ressort Kulinarik se

i i IMaRig)
[ Mittagstische (rege .
[ Know How Transfer (2. Halbjahr 2025)
[ zukunftsdialog (Q3/Q4 2025)

[ Uberprufung und ggf. Aktualisieru

[ Ansprechpartner bei rec

‘“T

Recht

Alexander thzqmeyer, Alexander Ferstl

Wir kimmern uns um alle vereinsrechtlichen
Themen - von der Satzung bis zur rechtssi-
cheren Einladung zur JHV. Dazy gehoéren auch
juristische Einschatzungen zu Ablaufen und Be-
schllssen sowie die rechtliche Begleitung von
Vorstand und Ausschuss. AulRerdem halten wir

die Ubersicht tber Formalitéten und rechtliche
Vorgaben.

Ein gewisses Faible fur Rechtstexte. Juristische
Vorkenntnisse sind hilfreich, aber keine Pflicht.
Man sollte Lust haben, sich in Strukturen einzu-
arbeiten und genau zu arbeiten.

Bei uns wird’s erst richtig spannend, wenn an-
dere schon abgeschaltet haben - zum Beispiel
beim Thema Satzung. Wir wissen, wie man mit
einem Absatz mehr auslést als mit einer gan-
zen Rede. Und keine Sorge: Wir lesen das Klein-
gedruckte, damit ihr es nicht musst.

[ Rechtliche Vorbereitung und Begleitung der
threshquptversqmmlung, inklusive  Einla-
dung und Abstimmungsregularien

ng der Sat-
Zung sowie rechtliche Untersttzung bei Ver-

anstaltungen oder Kooperationen.

htlichen Fragen im
laufenden Vereinsbetrieb.
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Ressort Vorstellung

Training
Ressortleiter & Stellvertreter

Fabian Maus, Kilian Hein

Arbeit des Ressorts

Dgs Ressort Training kammert sic i -
sonllchg und chhligche Weiterent?/v?cr;r(}frlwzpuer:—
serer Mitglieder. Wir organisieren regelmanRi
Workshops, Seminare und zertifizierte JCI-Trai-
Nings zu Themen wie Kommunikation Fdhrun
und I?rqektmanogement. Ziel ist es \;Vissen 28
vermitteln, Soft Skills zu starken un’d den zu-
sammenhalt unter den Mitgliedern zu fordern.

Was muss jemand mitbringen,
Um in euer Ressort zu kommen

Dg solltest Lust haben, dich selbst weiterzuent-
wickeln und auch andere auf diesem Weg zu
upterst(]tzen. Interesse an Themen wie Weigger—
bllqung, Persénlichkeitsentwicklung oder Coa-
ching ist ein Plus - Vorerfahrung brauchst

du aber keine. Hauptsache, d >
; . . du brin
Offenheit und Engagement mit. gst Ideen,

Funfacts Gibers Ressort

In keinem anderen Ressort lernt i
Uber verschiedene Themengebierpeon—so e
ohne Sch.ulbonk. Wer hier aktiv ist, wird sc
zur Geheimwaffe fur jedes Teammeetin
uns geht Weiterbildun
Gemeinschaft einher.

ganz
hnell

. g. Bei
g Immer mit SpaR und

Highlight Projekte/Wiederkehrende
Veranstaltungen/bekannte Aktionen:

[ Social Media Training und KI-Training

[ Weiterhin vyird im Laufe des Jahres unsere WJA
interne Weiterbildungsplattform gelauncht

Ressortname

WJ Health

Ressortleiter & Stellvertreter

willy Wenzel, Christine Bergmair

Arbeit des Ressorts

Das Ressort ,Health” wird zur zentralen Platt-
form, die Gesundheit als Erfolgsqutor in (ujen
Fokus rackt, Unternehmer und Fuhrungskrgfte
inspiriert und Akteure aus der Gesundhelts‘—,
Fitness- und Wellnessbranche erfolgrelch" in
den Verein integriert, um gemeinsam person-
liches und berufliches Wachstum zu fordern.
Dafdr entwickeln wir ein vielfaltiges Angebot an
Workshops, Vortragen und Events sowie prakti-
sche Tipps fur einen gesunderen Alltag. Das Be-
wusstsein fur Gesundheit und modgrne Medizin
und Zusammenarbeit unterschiedlicher Akteu-

re soll gestarkt werden.

Was muss jemand mitbringen,
um in euer Ressort zu kommen

Begeisterung fur das Thema Gesundheit und
Lust unser Ressort mitzugestcltgn upd aufzu-
bauen (Gesundheitsbockround ist nicht erfor-

derlich!)

Funfacts Gbers Ressort

Die WJ Augsburg haben heute kaum Mitglieder
aus der Gesundheitsbranche.
(Neu gegrundet im Januar 2025.)

Highlight Projekte/Wiederkehrende
Veranstaltungen/bekannte Aktionen:

[ Gesundheitsmarktplatz
[ Betriebliches Gesundheitsmanagement

[ wJ Community Run

[ RegelmdalRige Workshops und \/ortrdge zu
Gesundheit und Performance Steigerung.
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Building Bridges 2025
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1. Januar 2025

Am 10. Januar 2025 luden die Wirtschaftsjunioren Augs-
burg erstmals zu ihrem politischen Neujahrsempfang ins
Fugger und Welser Erlebnismuseum ein. Die ausgebuchte
Veranstaltung zog zahlreiche Vertreter aus Politik, Verwal-
tung, Wissenschaft und Wirtschaft an und bot eine Platt-
form far Austausch und Inspiration.

Ein H6hepunkt des Abends war der Impulsvortrag von
Amerikaexperte Kilian Hein mit dem Titel ,USA 2025: Was
erwartet uns politisch?”. Hein analysierte die moglichen
Szenarien einer zweiten Trump-Prdsidentschaft und warf
einen spannenden Blick auf die Herausforderungen und
Chancen, die sich daraus fur Europa ergeben. Besonders
betonte er die Rolle von Zivilgesellschaft und politischer
Bildung im Kampf gegen Polarisierung und forderte Euro-
pa dazu auf, eine klare Vision fur seine Position im globalen
Machtgefluge zu entwickeln.

Im Anschluss an den Vortrag entwickelte sich eine lebhaf-
te Diskussion, die zeigte, wie stark die Denkansté3e nach-
wirkten. Die Veranstaltung wurde von den Gdsten nicht nur
far ihren inspirierenden Inhalt, sondern auch fur das En-
gagement der Wirtschaftsjunioren fur innovative und zu-
kunftsweisende Ideen gelobt.

Ein gelungener Abend, der Dialog férderte und Perspektiven
erweiterte — ein Start ins neue Jahr, der Lust auf mehr macht!
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12. Januar 2025

Eifaloreicher Auffakt ns WJ-Jahr

Mit den Check-in und Boarding Events haben wir unser WJ-
Jahr erfolgreich gestartet! Beide Veranstaltungen boten die
perfekte Gelegenheit, um Strukturen zu festigen, neue Ideen
zu entwickeln und das Jahr strategisch anzugehen.

Beim Check-in Event hatten alle Mitglieder die Méglichkeit,
sich Uber die geplanten Projekte zu informieren, eigene
Impulse einzubringen und sich aktiv far Ressorts oder Ini-
tiativen zu engagieren. Der Fokus lag darauf, das Netzwerk
zu stdrken, Synergien zu schaffen und neue Mitglieder far
unsere Arbeit zu begeistern.

Das Boarding Event, exklusiv fur den Ausschuss, diente als
strategischer Auftakt far das Jahr. Hier wurden wichtige
Themen wie die Struktur der Ausschusssitzungen, die Res-
sort-Ubergaben, Wissensmanagement (WM-Strategie),
Budgetplanung und das Event-Management intensiv dis-
kutiert. Besonders im Fokus stand das Thema Verantwor-
tung und Commitment, denn nur durch klare Rollen und
eine effiziente Zusammenarbeit kdnnen wir als Team er-
folgreich sein.

Auch die Einfuhrung und Nutzung digitaler Tools wie
Confluence zur Optimierung unserer internen Prozesse
wurde besprochen. Zudem wurde ein klarer Fahrplan far
die Mitgliedergewinnung, den Umgang mit No-Shows
bei Events und die Qualitdtssicherung unserer Veran-
staltungen aufgestellt.

Z\JZ

Wir haben ein starkes Team und eine klare Richtung far
das Jahr! Mit unserer gemeinsamen Vision und dem En-
gagement aller Mitglieder werden wir das Motto Building
Bridges sowohl nach innen als auch nach aufen mit Le-
ben fullen. Wir freuen uns auf ein spannendes Jahr voller
Méglichkeiten!
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20. Januar 2025

Jahreshauptversammiung

"',. § IHK B

Mit ihrer diesj@hrigen Jahreshauptversammlung in der IHK
Augsburg eroéffneten die Wirtschaftsjunioren Augsburg
das Jahr 2025 mit einem klaren Fokus auf die Zukunft. Unter
dem neuen Jahresmotto ,Building Bridges” wollen sie Bru-
cken zwischen Menschen, Technologien und Netzwerken
bauen. Die Themen Kunstliche Intelligenz (KI) & Mensch,
Fachkréftesicherung und Vereinsvernetzung stehen dabei
im Mittelpunkt.

Ein Ruckblick auf das Jahr 2024 zeigte eindrucksvoll, dass
das Motto ,Beyond Leadership” und die Vision von moder-
ner FUhrung aktiv gelebt wurde. Neben Workshops im vir-
tuellen Raum Uber Gesundheit fur Leader waren heraus-
ragende Highlights die erfolgreiche Jahresmottokonferenz
.Beyond Leadership: Future Skill“, das Startup-Pitch-Event
~Augsburg 20x” sowie die internationale Veranstaltung
,Doing Business with Kenia” und ,Freedom and Leadership”
mit dem YBC aus Berlin, die wertvolle Einblicke in interna-
tionale Mdrkte ermdéglichte. Ergéinzt wurde das Engage-
ment durch die Know How Journey des Ressorts Politik und
die vielbeachtete Social Media Kampagne #MITEINANDER,
die neue MaRstdbe fur digitale Vernetzung und Gemein-
schaftsgeist setzte.

Ein besonderer Moment der Veranstaltung waren die Eh-
rungen. Fabian Buhler und Alexander Katzameyer wurden
fur das Business Twinning mit dem BAMM ausgezeichnet,
Michael Seele, der fUr seinen herausragenden Einsatz mit
dem Mittelstandshelden und Kilian A. Hein mit der silber-
nen Juniorennadel fur sein Engagement als Kreissprecher
ausgezeichnet. Die Wuardigungen unterstreicht die hohe
Wertschdtzung, die ehrenamtliches Engagement bei den
Wirtschaftsjunioren Augsburg geniel3t.

Mit grofser Spannung wurde auch die Amtstbergabe an
die neue Prdsidentin, Yvonne Kay Odhiambo, erwartet. Sie
Ubernimmt das Amt von Vorgdnger Dennis Preiter, der das
vergangene Jahr mit viel Leidenschaft und Innovations-
geist gepragt hat. Unterstutzt wird sie durch den Incoming

President Patrick Schmicker, der bereits erste Impulse far
das kommende Jahr setzt.

Das Jahresmotto ,Building Bridges” zeigt, in welche Rich-
tung die Wirtschaftsjunioren Augsburg 2025 blicken: Es
geht darum, Verbindungen zu schaffen — zwischen tech-
nologischen Entwicklungen und den Menschen, zwischen
Unternehmen und Fachkrdften sowie innerhalb des Ver-
eins selbst. Die Mitglieder kénnen sich auf ein spannendes
Jahr voller neuer Formate und innovativer Ansdatze freuen.

Die Wirtschaftsjunioren Augsburg bleiben eine treibende
Kraft fur wirtschaftliche, gesellschaftliche und unterneh-
merische Entwicklung in der Region und darutber hinaus.

'
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30. Januar 2025

In regelmdfRigen Abstéinden laden
wir gestandene Wirtschaftsjunioren
ein, um Uber ihren beruflichen Wer-
degang zu erzdhlen. Dabei bleibt es
nicht bei nichternen Zahlen. Sondern
auch lebhafte Anekdoten und tiefere
Hintergrinde kommen ans Licht.

Bei Michael Rother, dem Geschdfts-
fUhrer von MPunkt, waren die Erwar-
tungen sehr hoch. Jeder der ihn kennt
weil}, dass da so manche Geschichte
schlummert.

Und Michael hat geliefert! Fast alle
Wendungen seines beruflichen Wer-
degangs basierten auf spannenden
und kurzweiligen Geschichten. Eine
unglaublicher als die néchste.

Eher durch Zufall hat er seine Firma zu
dem gemacht, was sie heute ist. Eine

BIC Business Inside Club

der dltesten Internetagenturen im
studdeutschen Raum.

Dabei war es alles andere als ein ge-
radliniger Weg. Es gab Ruckschlége,
Umwege und schwierige Entschei-
dungen. Sogar die eine oder andere,
die er heute vielleicht anders ent-
scheiden wurde.

Besonders inspirierend war die per-
sonliche Verdnderung, die er als
Unternehmer in den verschiedenen
Phasen seiner Firma, durchlaufen hat.
Anfangs ein Programmierer, obwohl
er schon l&dngst dafur Mitarbeiter hat-
te, zum Geschdftsfuhrer.
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20. Februar 2025
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Junge Politik trifft

Beim Mittagsgespréch der Wirtschaftsjunioren Augsburg
hatten wir Besuch von Maximilian Funke-Kaiser (FDP) — mit
31Jahren einer der jungsten Bundestagsabgeordneten und
digitalpolitischer Sprecher der FDP-Bundestagsfraktion.

Als Wirtschaftsjunioren ist es uns wichtig, auch junge Po-
litiker aus der Region einzuladen und mit ihnen UGber Zu-
kunftsthemen zu sprechen. Denn wir sind Uberzeugt: Gu-
ter Austausch entsteht nicht durch Schlagzeilen, sondern
durch direkte Gespréche.

Unsere wichtigsten Erkenntnisse:

[ Fokus auf Lésungen statt politischer Grabenkampfe -
gemeinsam haben wir erértert, welche konkreten Schrit-
te Deutschland jetzt braucht, um schneller voranzukom-
men

[ Digitalisierung & Kl als zentrale Zukunftsthemen — Pro-
jekte wie STARGATE und der gezielte Aufbau von Hidden
Champions zeigen, welches Potenzial wir in Deutschland
besser nutzen kénnten

[ Biindelung digitaler Kompetenzen - die Idee eines Digi-
talministeriums wurde als méglicher Hebel fur effiziente-
re Prozesse diskutiert

[ soziale Marktwirtschaft mit klarem Fokus auf Innova-
tion und persénliche Freiheit — wirtschaftlicher Erfolg
braucht faire Rahmenbedingungen und einen klaren
Rahmen far Innovation

94

Ein zentraler Punkt war die Frage, wie wir mit 80/20-Ansdt-
zen echten Fortschritt erreichen — also mit 20 % der Mal3-
nahmen 80 % der Wirkung erzielen. Welche Stellschrauben
haben wirklich den gréfiten Hebel? Welche Reformen brin-
gen Deutschland jetzt weiter?

Der Austausch war offen und sachlich. Nicht die Parteipoli-
tik stand im Mittelpunkt, sondern konkrete Ideen fur die Zu-
kunft. Gerade in Zeiten grofder Herausforderungen braucht
es pragmatische Lésungen und mutige Schritte.

Die Frage hleibt:

Was braucht es jetzt, um Deutschland digital voranzubrin-
gen? Welche Mallhahmen haben den gréfiten Hebel?

Wirtschaftsjunioren Augshurg



Am 21.2.2025 hatten wir, die Wirtschaftsjunioren Augsburg,
die Gelegenheit die TRIGEMA W. Grupp KG in Burladingen
zu besuchen. Wahrend einer beeindruckenden Betriebs-
besichtigung erhielten wir Einblicke in die verschiedenen
Produktionsstufen des Unternehmens. Anschliefdend fahr-
ten wir anregende Gesprdéche mit dem Inhaber, Wolfgang
Grupp Junior.

TRIGEMA, gegruindet 1919, ist Deutschlands gréRter Herstel-
ler von Sport- und Freizeitbekleidung. Das Unternehmen
produziert ausschlieRlich in Deutschland und legt groRen
Wert auf Qualitdt und Nachhaltigkeit. Der gesamte Produk-
tionsprozess — vom Garn bis zum fertigen Produkt — findet
in den eigenen Werken in Burladingen, Rangendingen und
Altshausen statt. Dabei werden tdglich bis zu 20.000 Texti-
lien hergestellt.

Die Produktion ghedert sich in vier Hauptstufen:

[ 1. stoffherstellung: Aus Garnen von deutschen und eu-
ropdischen Spinnereien werden auf Grofsrundstrickma-
schinen verschiedene Stoffe wie Baumwoll-Single-Jer-
sey oder Feinripp gestrickt.

[ 2. Ausrastung: In modernen Anlagen werden die Stoffe
vorgewaschen, gebleicht und gefdrbt. TRIGEMA achtet
dabei auf umweltfreundliche Verfahren und die Einhal-
tung hoher ékologischer Standards.

[ 3. Zuschnitt und Konfektion: Computergesteuerte Sys-
teme ermitteln den optimalen Stoffzuschnitt, bevor die
einzelnen Teile zusammengendht werden. Dies gewdhr-
leistet eine effiziente Nutzung der Materialien.

[ 4. veredelung: AbschlieRend werden die Textilien ver-
edelt, beispielsweise durch Bedrucken oder Besticken,
und fUr den Versand vorbereitet.

Ein besonderes Anliegen von TRIGEMA ist es, in Zukunft
das “ehrlichste Shirt” herzustellen. Dies bedeutet, dass
alle Komponenten des Shirts — vom Stoff GUber die Ndhte
bis hin zu Knépfen und Etiketten - vollstéindig transparent
und nachhaltig produziert werden. Ziel ist es, ein Produkt
zu schaffen, das sowohl ékologisch als auch sozial fair ist.

Unser Besuch bei TRIGEMA hat uns beeindruckt und ge-
zeigt, wie ein Unternehmen erfolgreich Tradition, Qualitét
und Nachhaltigkeit vereinen kann.
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24. Februar 2025

1]

der Weltwirtschaft

Am 24. Februar 2025 haben die Wirtschaftsjunioren Augs-
burg - organisiert durch das Ressort Alumni — gemeinsam
mit Merck Finck eine hochkardtige Veranstaltung auf die
Beine gestellt.

Das unbestrittene Highlight des Abends: Der beeindru-
ckende Vortrag von Robert Greil, CFA, Chefstratege von
Merck Finck. Mit tiefgehenden Analysen und einem klaren
Blick auf geopolitische und wirtschaftliche Entwicklungen
zeigte er auf, welche Herausforderungen und Chancen
sich fUr Investoren in diesen bewegten Zeiten ergeben.

Ausgewogenere Branchenstrukiur
durch .Equal Weight-Kanzept®

Branchangewichingsr

A

IE TR e

Wichtig

[ Geopolitische Spannungen und wirtschaftliche Verén-
derungen erfordern kluge, langfristige Anlagestrategien.

[ Technologische Innovationen und Nachhaltigkeit sind
die groRRen Treiber der Zukunft.

[ Resilienz und Flexibilitdt entscheiden Uber den langfristi-
gen Anlageerfolg.

e Erkenntnisse aus dem Vortrag:

Ein grofdes Dankeschén an Robert Greil, CFA fUr seine in-
spirierenden Einblicke sowie an das Ressort Alumni der
Wirtschaftsjunioren Augsburg fur die Organisation. Auch
allen Teilnehmern ein herzliches Danke fur den wertvollen
Austausch!

Wirtschaftsjunioren Augshurg



29. Morz 2025

Ie perfekten Hamburgerbritchen -
Brioche Burger Buns

Portionen: 12 Brotchen Kochzeit: 15 Minuten
Vorbereitung: 60 Minuten Wartezeit: 60 Minuten
200 ml  Wasser 1 Ei
4 EL Milch 2EL Milch
1 Wrfel frische Hefe 2EL Wasser
35¢g Zucker Sesam
8g Salz
. At it 80 Butter
Was macht man, wenn das Wetter nicht so ”C:ln% rglrtill 50099 Mehl (Typ 550)
spielt? Ganz einfach: Man schmeifit trotzdem de oo : i
an, backt seine eigenen Buns upd geniel3t eine der er
groflRen Veranstaltungen der Saison!
. WJ Anarillen I. Zuerst gibt man das warme Wasser und die Milch in
Nach der Jahreshauptversammiung ist das 9 tal- eine Schissel, mischt den zucker unter ung bréselt den
traditionell sowas wie unser ,Kick-off” fur die Verans Hefewdrfel hinein. Das Ganze I&sst man jetzt 5 Minuten
tungssaison. stehen.
: n richtig: 2. Anschliessend gibt man die restlichen zutaten des
Und wenn W'rtetwr?]sdr:ri(:hen' dan d Teiges hinzu: Mehl,gScnlz, ein Ei und die weiche (oder flis-
Burger? Selbs ngcken ) sige) Butter und verknetet alles zu einem geschmeidi-
gl:iﬂg?s(sjl)?;ge% aut ' gen Teig. Den Teig I@sst man jetzt abgedeckt an einem

warmen Ort etwa 1 Stunde gehen.
Wahrscheinlich haben wir bald auch unser eigenes Wet-

: / ) 3.Nach dieser Stunde formt man aus dem Teig die Buns.
ter — aber so weit sind wir noch nicht. Man nimmt ca. 80 Gramm Teig pro Bun. Die Teigmen-

. . feuria. ge relc‘ht _fUr etwa 1]—{2 Hampurgerbrdtphen. M'om ro"Ilt
Trotz kuhler ..Tempemtu(;?ogewgitg;rzgm?Lg;?ote (ir?r dgn Teig in den Handlnnenflache_n ZU einer glelchmc—
Beg;e -szsé%rzggzeélgmg ein groRes Dankeschén an Go- Rigen runden Kugel und presst diese dann quf einem
seid ein !

mit Backpapier belegtem Backblech zu einer flachen

Scheibe mit ca. 8-9 cm Durchmesser. Bei dem Formen

der flachen Scheiben solite man sich ein wenig Miihe

S geben, denn je gleichmdRiger man hier die Teigschei-
' ben formt, desto besser wird das fertige Bun.

Event fur die Location!

4. Die Teiglinge miissen jetzt nochmal eine Stunde ge-
hen. Das ist besonders wichtig, denn sonst bekommt
man keine fluffigen Buns. In der Zwischenzeit verquirlt
man ein Ei mit 2 EL Wasser und 2 EL Milch. Nachdem die
Buns eine Stunde gegangen sind, werden sie mit dem
verquirlten Ei bestrichen. Das sorgt spdter fur einen
schénen Glanz auf den Brotchen. Wichtig ist, dass die
Milch—Wosser—Ei—Mischung nicht zu kalt ist, denn sonst
fallt das Bun zusammen. Optional bestreut man die
| Buns jetzt noch mit Sesam.

| 5. Jetzt gibt man die Buns in den auf 200 Grad (Ober-
/Unterhitze) vorgeheizten Backofen und lésst sie etwa
16-20 Minuten backen, bis die Oberfléche goldbraun ist.
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April 2025

| Tlpp & Tricks fur demnen Confluence

Confluence bietet viele Vorlagen - z. B, fur Besprechungsnotizen,
Projektpléne oder Entscheidungsdokumente. So sparst du Zeijt und
hast direkt eine Saubere Struktyr.

N

deiner Seiten. so bleibt der Inhqglt Ubersichtlich, und das auto-
matische Inhaltsverzeichnig funktioniert optimal.

Wenn du jemanden mit @Name erwdhnst, bekommt die Person
automatisch eine Benqchrichtigung. Ideal, um Aufgaben Zuzuweisen
oder jemanden quf einen Inhalt aufmerksam zy machen.

Mit dem Makro «INhaltsverzeichnig” (/inholtsverzeichnis) wird auf der
Seite automatisch eine klickbare Gliederung erstel|t — super hilfreich
bei léingeren seiten,

Jede A'nderung an einer Seite wirg gespeichert, Mit ,Seitenverlquf
anzeigen” siehst dy frihere Versionen und kannst Anderungen leicht
nachvollziehen oder rdckgdangig machen.

Mit einem Klick quf das Sternsymbo| kannst du hdufig genutzte Seiten
als Favoriten speichern - ideq fur den schnellen Zugriff.

Einfach Dateien per Drag & Drop auf eine seijte ziehen - schon sind
sie hochgeladen und kénnen direkt in den Text eingebettet werden,

Ordne neue Seiten als ,Unterseite” einer Ubergeordneten Seite ein - 2
¢ das sorgt fur Struktyr im Bereich ungd erleichtert das Wiederfinden. !

LY
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gloentlich jeder seien Senf dazu?
Wigsenswerleg wber et

.Seinen Senf dazugeben” hat in unserer Zeit hdufig einen
negativen Beigeschmack von ,Einmischen” und ,Kom-
mentieren” an Stellen, an denen man nichts Konstruktives
beizutragen hat. Im Mittelalter hatte die Redewendung
noch eine andere Bedeutung: Senf galt als Luxusgut und
wurde nur bei besonderen Gelagen ,dazugegeben”. Die
Gebruder Grimm beschrieben spdter die ,Gesprdchs-
anregende-Wirkung®, die dem Sprichwort beigemessen
wurde, in dem durch scharfe und einfallsreiche Beitrdge
eine Unterhaltung geférdert werden sollte.

Pythagoras wird zugeschrieben, dass der Senf neben den
Speisen auch den Verstand schdarfe — dies lasst auf die
konzentrationsférdernde Wirkung des Senfs hindeuten.

Der Senf-Anbau sowie seine Anwendung hat eine Jahr-
tausend alte Tradition und Geschichte. In unterschiedli-
chen Kulturen wurde der Senf als Gewlrz, als Kulturpflan-
ze, aber auch Heilmittel
geschatzt und genutzt.
Denn das kleine Senfkorn
Uberrascht mit einer Viel-
zahl an gesundheitsfor-
dernder Wirkung sowie
Einsatzmoéglichkeiten  in
Kuche, Garten/Landwirt-
schaft und Gesundheit.
Er ist desinfizierend und
antibakteriell, unterstttzt
die Fettverdauung, st
entzindungshemmend,
schleimlésend, Zell-pro-
tektiv. und foérdert die
Konzentration.

Anbau & Verwendung in Deutschland:

Der Uberwiegende Senfanbau findet in Deutschland als
Zwischenfrucht bei der Ackerbewirtschaftung statt. Dies
bedeutet, dass der Senf als Aussaat zwischen der eigent-
lichen Bewirtschaftung eingesetzt wird, um den Boden zu
lockern und wichtige Nd&hrstoffe zurtckzufuhren. Klima-
tisch ist der Senf-Anbau als Kulturpflanze auch méglich.

Da in der Verarbeitung in Deutschland allerdings auf-
grund deutlich geringerer Preise Uberwiegend Senf aus
Canada, Ching, Indien & Osteuropa eingesetzt wird,
lasst sich wenig ,Deutscher” oder ,Bayerischer” Senf auf
unserer Weildwurst finden!

Fakiten iber die Prlanze

[ wachst ca. 1,5 m hoch

[ Bluht gelb (&hnlich wie Raps)

[ Entwickelt aus Bluten Schoten

[ In den Schoten entwickeln sich die Senfsamen

(6 K&rner [ Schote, zum Vergleich: in Rapsscho-
ten zw. 10 — 20 Kérner)

[ Unterschiedliche Sorten: weilke, gelbe, braune
oder schwarze Senfkérner mit unterschiedli-
chen Scharfegraden

Vielleicht kénnt ihr also ab sofort, mit mehr Bewusstsein
~euren Senf dazugeben”.
Von Christine Bergmair
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schmid
kemmerling

Gemeinsam. Stark.
/ukunftsorientiert.

Schmid Kemmerling — die neue Kanzlei vereint Erfahrung,
Innovationskraft und Unternehmergeist. Wir begleiten Unternehmen
partnerschaftlich in die Zukunft — kompetent und personlich.

Steuerkanzlei
Schmid Kemmerling

info@schmidkemmerling.de

schmidkemmerling.de

Biiro Schmid
Morellstr. 3
86159 Augsburg

+49 821257600

Biiro Kemmerling
Neuhdauserstr. 22
86154 Augsburg

+49 821241930



